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TiTULO PRIMERO
NATURALEZAY FINES

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza del Tecnoldgico Universitario del Valle de Chalco.

La Universidad Tecnolodgica del Valle de Chalco es una asociacion civil cuyo objeto,
entre otros, es promover y fomentar la educacion tecnolégica de tipo superior, asi
como establecer instituciones para la imparticion de educacion tecnoldgica.

De conformidad con lo anterior, la Universidad Tecnolégica del Valle de Chalco,
establecioé un plantel educativo denominado Tecnoldgico Universitario del Valle de
Chalco, en adelante Tecnoldgico Universitario.

Articulo 2. Fines del Tecnolégico Universitario.
El Tecnoldgico Universitario tiene como fines:

I.  Promovery fomentar la educacion tecnoldgica de tipo superior;

Il. Impartir una educacion de calidad orientada a la formacién integral, en las
competencias profesionales e interpersonales que demanda la planta
productiva, de tipo superior y con alto compromiso y responsabilidad social,

lll.  Ofrecer programas técnicos universitarios, de licenciatura y posgrado con
especial orientacion a la formacion técnica vinculada a las necesidades que
plantea el mercado de trabajo;

IV. Mantener vinculacion con grupos empresariales, instituciones y
organizaciones productivas a fin de asegurar la pertinencia de los servicios
educativos, concertar la realizacion de estadias profesionales, practicas
profesionales y de servicio social del estudiantado y favorecer la inserciéon
laboral de las personas egresadas de la misma;

V. Promover el intercambio académico de su estudiantado y de su personal
académico y de investigacion con otras universidades o centros educativos
de la Republica Mexicana o el extranjero, particularmente con aquellas
instituciones que pertenecen al Sistema Universitario Jesuita y a la
Asociacion de Universidades confiadas a la Compaiiia de Jesus en América
Latina; y

VI. Constituir para las personas egresadas del nivel medio superior, una opcién
educativa de nivel universitario que favorezca su desarrollo personal y el
mejoramiento de su calidad de vida;
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Articulo 3. Medios del Tecnolégico Universitario.
Para alcanzar sus fines, el Tecnologico Universitario se sirve de los siguientes
medios:

VL.

VIL.

Un modelo educativo reconocido por la pertinencia de sus contenidos
educativos y el caracter intensivo y practico de la formacion que imparte;

El Registro de Validez Oficial de Estudios de los programas de estudios que
ofrece;

El esfuerzo constante por alcanzar la excelencia académica mediante un
proceso de ensefanza-aprendizaje intimamente ligado a la practica laboral;

Una planta docente competente para favorecer el desarrollo integral de los
educandos;

El conocimiento y estudio de la problematica de México y de la realidad
mundial en la que esta inserto;

El fomento de un clima de trabajo caracterizado por el respeto, la
colaboracién y el servicio; y

El desarrollo de actividades dirigidas a la superacion personal y desarrollo
integral de sus estudiantes.

TiTULO SEGUNDO
ESTRUCTURAY GOBIERNO

CAPITULO|

DISPOSICIONES GENERALES RELATIVAS A LA ESTRUCTURA'Y GOBIERNO

Articulo 4. Comunidad Universitaria.

El Tecnologico Universitario esta integrado por las autoridades universitarias
académicas y administrativas, el personal académico y administrativo, y sus
estudiantes y personas egresadas, a quienes de manera conjunta se les
denominara como la Comunidad Universitaria.

Articulo 5. Autoridades Universitarias.
Son autoridades universitarias académicas o administrativas:

Maximas Autoridades:

a) La Asamblea General de Asociados;
b) La Rectoria;y
c) La Direcciéon General.
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Autoridades Colegiadas:

El Comité Académico; y
Los Consejos Técnicos de Coordinaciones Académicas.

Autoridades Unipersonales:

La Direccion Académica;

Las Coordinaciones Académicas;

La Direccion de Formacion, Incidencia y Vinculacion;

La Direccion de Alianzas Estratégicas y Comunicacion Institucional; y
La Direccion Administrativa.

CAPIiTULO I
ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS

Articulo 6. Asamblea General de Asociados como 6rgano supremo de
gobierno.

La Asamblea General de Asociados de la Universidad Tecnoldgica del Valle de
Chalco es el 6rgano supremo de gobierno del Tecnoldgico Universitario, quien
delega ciertas atribuciones relativas a la administracion y direccién de éste ultimo
en su Presidencia y en una Direccion General, conforme a lo sefalado en este
Estatuto Organico y en sus Estatutos Sociales.

Articulo 7. Atribuciones de la Asamblea General de Asociados.
La Asamblea General de Asociados de la Universidad Tecnoldgica tiene las
siguientes atribuciones:

VL.

Velar por la viabilidad y el bien a largo plazo del Tecnoldgico Universitario;
Determinar la orientacion general del Tecnologico Universitario;

Discutir y aprobar la creacién de programas académicos previa validacion de
los 6rganos colegiados que establezca la normativa universitaria;

Formular, discutir y aprobar el programa de actividades del Tecnoldgico
Universitario;

Difundir en los entornos social y productivo la naturaleza y vocacién
educativa del Tecnolégico Universitario;

Ser informada por la persona titular de la Direccion General de las normas
generales académicas o administrativas que sean aprobadas por
autoridades universitarias competentes, asi como de cualquier




TUVCH

acontecimiento de i ciamgquertenga lugar en el Tecnologico
Universitario: del Valle de Chalco

VIl. Transmitir al Tecnologico Universitario las necesidades e inquietudes de la
sociedad;
VIIl. Revisar y aprobar las inversiones mayores de capital y, en general, el plan

de fondeo patrimonial del Tecnolégico Universitario;

IX. Delegar su autoridad en la persona titular de la Direccién General y con las
facultades que la misma Asamblea General de Asociados juzgue
conveniente otorgarle;

X. Aprobar o rechazar los estados financieros y los presupuestos anuales, y
formular las observaciones que considere pertinentes al respecto;

XI.  Decidir, a propuesta del Rector de la Universidad Iberoamericana Ciudad de
Meéxico, sobre el nombramiento y remocion de la persona titular de la
Direccion General del Tecnolégico Universitario;

Xll.  Modificar el Estatuto Organico del Tecnoldgico Universitario;
Xlll.  Crear las comisiones que juzgue oportunas;
XIV. Hacer declaraciones en nombre del Tecnoldgico Universitario;

XV. Solicitar informacion a la persona titular de la Direccion General del
Tecnoldgico Universitario sobre cualquier aspecto de la vida universitaria; y

XVI.  Conocer el informe anual de la persona titular de la Direccion General del
Tecnoldgico Universitario sobre las actividades desarrolladas.

Derivado de las atribuciones senaladas en las fracciones | y Il de este articulo, la
Asamblea General de Asociados de la Universidad Tecnoldgica del Valle de Chalco,
cuando asi lo considere oportuno, podra constituirse como Junta de Gobierno para
efectos de dar tramite y resolucidn a asuntos académicos de estricta relevancia,
tales como el otorgamiento de distinciones.

CAPITULOII
RECTORIA
Articulo 8. Rectoria.

La Rectoria del Tecnoldgico Universitario sera depositada en el Rector de la
Universidad Iberoamericana Ciudad de México y contara con las facultades que le
confieran la Asamblea General de Asociados como Presidente. Podra delegar a la




TUVCH

Tecnnlagice Universilaria
del Valle de Chalco

Direccion General del Tecnoldgico Universitario o en otras autoridades
universitarias las facultades que estime conveniente para el mejor funcionamiento
de la institucion.

Articulo 9. Atribuciones de la Rectoria.
Son atribuciones de la Rectoria:

I.  Representar académica, administrativa y legalmente al Tecnoldgico
Universitario;

Il. Proponer ante la Asamblea General de Asociados la persona titular de la
Direccion General,

lll.  Aprobar la creacion, division o supresion de areas administrativas, organos
colegiados o autoridades universitarias;

IV. Aprobar los nombramientos y remociones del personal directivo, y de los
funcionarios de las areas académicas y administrativas del Tecnoldgico
Universitario;

V. Aprobar los proyectos de planes de desarrollo, programas operativos
anuales, académicos y administrativos, y aquellos de caracter especial y
supervisar su cumplimiento a través de la evaluacién de los mismos;

VI. Aprobar los proyectos de reglamentos, manuales de organizacion,
modificaciones de estructuras organicas y funcionales, asi como planes de
trabajo en materia de informatica, programas de adquisiciones y contratacion
de servicios; y

VIl. Las demas que le confiera este Estatuto Organico y la Asamblea General de
Asociados.

CAPITULO IV
DIRECCION GENERAL

Articulo 10. Direccidén General del Tecnolégico Universitario.

La Direccion General del Tecnolégico Universitario es la autoridad unipersonal
académica y administrativa responsable del funcionamiento general de la
institucion, conforme a las atribuciones senaladas en este Estatuto Organico y
aquellas que la Asamblea General de Asociados y su presidente le confieran.

La persona titular de la Direccion General es nombrada por la Asamblea General de
Asociados, a propuesta del Rector de la Universidad Iberoamericana Ciudad de
México y durara en su cargo cuatro afos, pudiendo ser ratificado por un solo periodo
mas.
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Articulo 11. Atribuciones de la Direccion General.
Son atribuciones de la persona titular de la Direccion General:

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

Conducir el funcionamiento del Tecnolégico Universitario, vigilando el
cumplimiento de su objeto, sus planes y programas de estudio, asi como la
correcta operacion de sus 6rganos administrativos y académicos;

Asegurar la correcta aplicacion de las politicas generales;

Establecer la planeacion institucional del Tecnologico Universitario y evaluar
periddicamente los resultados;

Responder ante la Asamblea General de Asociados de la marcha de la vida
universitaria y propiciar el cumplimiento de sus fines;

Proponer a la Presidencia de la Asamblea General de Asociados, para su
aprobacion, la creacion, divisibn o supresion de areas administrativas,
organos colegiados o autoridades universitarias;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones y acuerdos que regulen la
organizacion y el funcionamiento del Tecnolégico Universitario;

Proponer a la Presidencia de la Asamblea General de Asociados, para su
aprobacion, los nombramientos y remociones del personal directivo, y de los
funcionarios de las areas académicas y administrativas del Tecnoldgico
Universitario;

Conocer las infracciones a las disposiciones normativas del Tecnoldgico
Universitario y aplicar las sanciones correspondientes, incluyendo lo relativo
a las faltas disciplinares;

Presentar a la Asamblea General de Asociados, para su autorizacion, los
proyectos del presupuesto anual de ingresos y de egresos;

Acordar la celebracién de convenios, contratos o acuerdos con dependencias
o entidades de la administracion publica federal, estatal o municipal,
organismos del sector social y privado, nacionales y extranjeros;

Presentar a la Presidencia de la Asamblea General de Asociados, para su
aprobacion los proyectos de planes de desarrollo, programas operativos
anuales, académicos y administrativos, y aquellos de caracter especial y
supervisar su cumplimiento a través de la evaluacién de los mismos;

Presentar a la Presidencia de la Asamblea General de Asociados, para su
autorizacion los proyectos de reglamento, manuales de organizacién,
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modificaciones de estr organicas-y-funcionales, asi como planes de
trabajo en materia de infofmaticd, pfgratiias de adquisiciones y contratacion
de servicios;

Informar a la Asamblea General de Asociados, para su aprobacién, sobre los
estados financieros, el cumplimiento de los acuerdos, y los avances de los
programas de inversion, asi como de las actividades desarrolladas por el
Tecnoldgico Universitario;

Rendir a la Asamblea General de Asociados y a la comunidad universitaria
un informe anual de las actividades del Tecnologico Universitario;

Revisar y suscribir los informes contables y financieros que anualmente le
presente la persona titular de la Direccion Administrativa del Tecnoldgico
Universitario para someterlos a consideracién de la Asamblea General de
Asociados;

Garantizar el cumplimiento de estandares minimos de calidad en la
prestacion de los servicios educativos que proporciona el Tecnoldgico
Universitario;

Representar académicamente al Tecnoldgico Universitario;
Coordinar a todas las autoridades administrativas y académicas;

Proponer a la Presidencia de la Asociacion, la dispensa de algun requisito
para el nombramiento del personal directivo, y demas responsables de las
areas académicas y administrativas, siempre y cuando lo suplan
significativamente con otras competencias o experiencia;

Aprobar la contratacién y asignacion de categorias del personal académico
y docente, asi como las politicas y procedimientos para su seleccion,
nombramiento, promocion y remocion con base en las propuestas de la
persona titular de la Direccién Académica,;

Recibir las renuncias y conceder licencias temporales a las autoridades
universitarias y demas personas responsables de las areas académicas y
administrativas a su cargo;

Aprobar el Calendario Escolar a propuesta de la Coordinacién de Servicios
Escolares;

Firmar los diplomas y titulos que otorgue el Tecnoldgico Universitario para
acreditar los estudios cursados en éste;
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XXX.
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Formar las comisiones que considere pertinentes para la buena marcha
académica y administrativa del Tecnologico Universitario, asi como designar
a sus integrantes;

Ser integrante y participar, cuando lo estime conveniente, en los érganos
colegiados y demas comisiones, en cuyo caso presidira con voz y voto de
calidad;

Vetar los acuerdos del Comité Académico cuando lo considere conveniente;

Suscribir los convenios para la realizacion de las estadias profesionales del
estudiantado del Tecnoldgico Universitario, siempre y cuando la persona
titular de la Presidencia de la Asamblea General de Asociados, asi lo
determine;

Celebrar, modificar y rescindir contratos e intervenir con poder general en
actos de administracién en el area laboral cuando la persona titular de la
Presidencia de la Asamblea General de Asociados asi lo determine;

Promover ante diversas autoridades y los sectores productivo, publico y
social, acciones tendientes a la autogestion financiera, mediante la obtencion
de ingresos propios, donaciones en efectivo o en especie que beneficien al
Tecnoldgico Universitario y la comunidad educativa del mismo;

Vigilar la aplicacion de este Estatuto Organico y, en general, de toda la
normatividad universitaria;

Cuidar que se mantengan el orden, la libertad y la responsabilidad, tanto en
la vida universitaria como en el ejercicio de las atribuciones y facultades de
sus integrantes; y

Las demas que le confiera este Estatuto Organico y la Asamblea General de
Asociados y/o su Presidente.

Previo acuerdo con la Presidencia de la Asamblea General de Asociados, la
persona titular de la Direccion General podra delegar en otras autoridades
universitarias las facultades enunciadas en este articulo cuando lo estime
conveniente para el mejor funcionamiento del Tecnoldgico Universitario, siempre y
cuando no se contravengan disposiciones especificas de los Estatutos Sociales de
la Asociacion, de este Estatuto Organico y de otras normas aplicables.

Articulo 12. Requisitos para ocupar el cargo de titular de la Direcciéon General.
Para ser titular de la Direccién General se requiere:

Ser ciudadana o ciudadano mexicano;
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Il. Ser mayor de 35 afios y menor de 65 afnos de edad;
lll. Poseer titulo de educacién superior;
IV. Tener experiencia académica y profesional; y

V. Ser una persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio
académico y profesional.

CAPIiTULO V
COMITE ACADEMICO

Articulo 13. Comité Académico.

El Comité Académico es el 6rgano colegiado responsable de manera ordinaria de
definir los objetivos y politicas generales de los asuntos estrictamente académicos,
asi como proponer a la Direccion General la normatividad académica
correspondiente.

Articulo 14. Atribuciones del Comité Académico.
Son atribuciones del Comité Académico:

I. Definir los objetivos y politicas generales necesarias para la operacion
académica;

Il.  Proponer la normatividad académica que estime conveniente a la Direccion
General para que ésta a su vez, la ponga a consideracion de la Presidencia
de la Asamblea General de Asociados;

lll. Proponer a la Direccion General para su aprobacion, los objetivos
académicos institucionales para las funciones sustantivas del Tecnoldgico
Universitario y, en su caso, ajustarlos y replantearlos;

IV.  Evaluar el logro de los objetivos académicos institucionales;

V. Proponer a la Direccion General, desde el punto de vista académico, la
apertura de nuevos programas, su reorientaciéon o cancelacion, y dictaminar

las reformas curriculares que propongan los Consejos Técnicos;

VI.  Definir politicas, criterios, mecanismos e indicadores para la evaluacién del
desempefio académico institucional y del personal académico;

VIl. Evaluar el desempeno del personal académico;
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Aprobar la implementacion de nuevas técnicas de ensefianza y la adopcion
de materiales didacticos innovadores;

Otorgar las distinciones concedidas por el Tecnoldgico Universitario, cuando
asi lo determine la Asamblea General de Asociados;

Proponer a la persona titular de la Direccion General a las y los candidatos
para ocupar el cargo de titular de las Coordinaciones Académicas, después
de haber realizado una busqueda interna y externa de candidatos;

Decidir, en ultima instancia, las inconformidades con las decisiones de los
Consejos Técnicos de Carrera; y

Las demas que establezca la normatividad universitaria o que le confiera la
Asamblea General de Asociados a través de su Presidencia y/o la persona
titular de la Direccién General.

Articulo 15. Integraciéon del Comité Académico.
El Comité Académico estara integrado por:

VL.

VII.

La persona titular de la Direccion General, quien lo presidira y tendra voto de
calidad, ex profeso;

La persona titular de la Direccién Académica, ex profeso;

La persona titular de la Direccion de Formacion, Incidencia y Vinculacion, ex
profeso;

Dos personas titulares de las Coordinaciones Académicas, designadas por
la Direccion Académica, quienes duraran en el cargo 2 afios con posibilidad
de ser renombradas por un periodo mas;

Una persona integrante de la comunidad académica de tiempo completo,
designado por la Direccion Académica, quien durara en el cargo 2 ainos con
posibilidad de ser renombrada por un periodo mas;

Una persona integrante de la comunidad académica del servicio profesional
docente, designado por la Direccion Académica, quien durara en el cargo 2
afos con posibilidad de ser renombrada por un periodo mas; y

Una o un estudiante que haya cursado mas del 50% de los créditos del
programa al que esté inscrito, tenga un promedio mayor a 8.0, quien durara
en el cargo 1 afo, con posibilidad de ser renombrado por un periodo mas y
sera designado por la Direccion Académica.
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Articulo 16. Sesiones del Comité Académico.
El Comité Académico sesionara a convocatoria de la persona titular de la Direccion
General con caracter ordinario una vez cada dos meses y de manera extraordinaria
las veces que sea necesario.

Las decisiones seran aprobadas por mayoria de votos.

] CAPIiTULO VI ]
CONSEJOS TECNICOS DE COORDINACIONES ACADEMICAS

Articulo 17. Consejos Técnicos de Coordinaciones Académicas.

Los Consejos Técnicos de Coordinaciones Académicas son los érganos colegiados
responsables del correcto funcionamiento académico de los programas de estudios,
asi como de la resolucién de los asuntos derivados de la normatividad que regula a
las mismas, los cuales pueden constituirse por Coordinaciones Académicas,
conforme lo determine la Direccién General.

Articulo 18. Atribuciones de los Consejos Técnicos de Coordinaciones
Académicas.
Son atribuciones de los Consejos Técnicos de Coordinaciones Académicas:

I.  Definir y actualizar los objetivos académicos de los programas de estudios y
proponer al Comité Académico su reorientacion conforme a los
requerimientos del mercado de trabajo y al desarrollo tecnoldgico y social;

Il.  Evaluar el logro de los objetivos planteados y, en su caso, adoptar medidas
para su cumplimiento;

lll.  Actualizar los objetivos y los perfiles de egreso de las y los estudiantes y
proponer al Comité Académico las reformas curriculares de los programas
de estudio;

IV. Proponer al Comité Académico la actualizacion de los materiales y equipos
de apoyo didactico, asi como la implementacion de nuevas técnicas de
ensefanza;

V. Proponer mejoras y actualizaciones en los talleres y laboratorios;

VL. Proponer el desarrollo de acciones de formacion y actualizacion del personal
académico;

VIl. Definir politicas, metodologias e indicadores para la evaluacion del
aprendizaje del estudiantado;
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Evaluar peridodicamente el rendimiento académico de las y los estudiantes y
proponer mejoras con base en los resultados;

Establecer politicas particulares para la operacion de los programas
académicos, en congruencia con la normatividad institucional; y

Las demas que establezca la normatividad universitaria o que le confiera la
Asamblea General de Asociados a través de su Presidencia y/o la persona
titular de la Direccion General.

Articulo 19. Integracion de los Consejos Técnicos de Coordinaciones
Académicas.

Cada uno de los Consejos Técnicos de Coordinaciones Académicas estara
integrado por:

VL.

La persona titular de la Direccion Académica, quien lo presidira y tendra voto
de calidad, ex profeso;

La persona titular de la Coordinacion Académica correspondiente, ex
profeso;

Una o un académico de tiempo completo del programa de estudios,
nombrado por la Direccion Académica, quien durara en el cargo 2 afios con
posibilidad de ser renombrado por un periodo mas;

Una o un académico de servicio profesional docente, nombrado por la
Direccion Académica, quien durara en el cargo 2 afos con posibilidad de ser
renombrado por un periodo mas;

Una o un estudiante que haya cursado mas del 50% de los créditos en alguno
de los programas que agrupa el Consejo Técnico que corresponda, tenga un
promedio mayor a 8.0, quien durara en el cargo 1 aino, con posibilidad de ser
renombrado por un periodo mas, y sera designado por la Direccion
Académica; y

Una persona externa distinguida en el campo académico y/o profesional del
programa de estudios en cuestién, nombrado por la Direccion General, quien
durara en el cargo 2 afos con posibilidad de ser renombrada por un periodo
mas.

La o el Director Académico podra delegar la presidencia en la persona titular de la
Coordinacion Académica correspondiente cuando asi lo considere oportuno.
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CAPITULO VI
DIRECCION ACADEMICA

Articulo 20. Direcciéon Académica.

La Direccion Académica es la autoridad unipersonal responsable de coordinar los
programas de estudios que proporciona el Tecnologico Universitario, quien es
nombrado y removido por la persona titular de la Direccion General con la
aprobacion de la Presidencia de la Asamblea General de Asociados.

Articulo 21. Atribuciones de la Direccion Académica.
Son atribuciones de la persona titular de la Direccion Académica:

VL.

VII.

VIIL.

Organizar, dirigir y supervisar los procesos de ensenanza-aprendizaje de los
programas de estudios y desarrollar las estrategias pertinentes para el logro
de los objetivos académicos de formacion integral;

Representar académicamente al Tecnoldgico Universitario a solicitud de la
Direccion General,

Convocar al Comité Académico por instrucciones de la persona titular de la
Direccion General y vigilar el cumplimiento de sus acuerdos;

Designar y remover a las o los integrantes de los Consejos Técnicos de
Coordinaciones Académicas correspondientes, previo acuerdo con la
Direccion General;

Proponer a la Direccion General la designacion o remocion de las o los
Coordinadores Académicos y la concesion de licencias temporales, asi como
informar de las renuncias de dicho personal;

Proponer a la persona titular de la Direccion General la contratacion,
remocion y asignacion de categorias del personal académico, asi como las
politicas y procedimientos para su seleccidon, nombramiento y promocion,
tanto de tiempo completo como de servicio profesional docente;

Fomentar la superacién y las competencias académicas y profesionales de
las y los titulares de las Coordinaciones Académicas, del personal académico
de tiempo y de servicio profesional docente;

Aprobar las acciones de capacitacion y superacién académica para el
personal docente, propuestas por las Coordinaciones Académicas, asi como
organizar, gestionar y evaluar las acciones implementadas, pudiendo delegar
esto ultimo en las y los titulares de las Coordinaciones Académicas;
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Proponer a la Direccién General la formacion de las comisiones que
considere pertinentes, asi como la designacion de sus integrantes;

Evaluar y autorizar la asignacién de cargas docentes y verificar los reportes
de avance programatico y de aprovechamiento de las y los estudiantes con
base en la elaboracion del programa cuatrimestral de evaluacién del
aprendizaje;

Proponer al Comité Académico la implementacién de nuevas técnicas de
ensefianza y la adopcion de materiales didacticos innovadores;

Instrumentar los procesos de evaluacion del desempeio del personal
docente y del estudiantado, e implantar mejoras con base en los resultados;

Proponer a la Asamblea General de Asociados, a través de la Direccion
General, esquemas de reconocimiento para el personal académico vy
estudiantado con base en los resultados de las evaluaciones;

Supervisar los procedimientos e instrumentos para la evaluacion y seleccion
de estudiantes de nuevo ingreso;

Coordinar la operaciéon del esquema de tutorias remediales, especifico para
estudiantes, en conjunto con la Direccion de Formacién, Incidencia y
Vinculacion;

Dar seguimiento, en coordinacién con la Direccion de Formacion, Incidencia
y Vinculacién, a la celebracion de convenios con empresas o instituciones
publicas y sociales para la realizacién de las estadias profesionales y servicio
social de estudiantes;

Promover, en coordinaciéon con la Direccion de Formacion, Incidencia y
Vinculacion, la prestacion de servicios tecnoldgicos para el sector productivo
con el acuerdo de la Direccion General;

Verificar la correcta aplicacién de las politicas y procedimientos para la
inscripcion, registro, acreditacion, revalidacion, determinacion de
equivalencias y certificacion de estudios de acuerdo con la normatividad
vigente;

Garantizar el correcto resguardo de la documentacion oficial que avala la
formacion profesional de estudiantes y de los exdmenes de evaluacion del
aprendizaje;
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Supervisar los procesos de titulacion y concertacion de las estadias
profesionales y del servicio social:

Mantenerse informado de las necesidades de educacién tecnolégica y
capacitaciéon para el trabajo en la regién a fin de proponer al Comité
Académico la reorientacion de los programas de estudios y dimensionar la
oferta educativa;

Supervisar la elaboracion y actualizacién de los manuales administrativos y
registros de informacion correspondientes a las funciones encomendadas;

Coordinar la elaboracion, conforme a los criterios y procedimientos
establecidos, del programa anual de trabajo y del proyecto de presupuesto
de su area, elaborar los informes de ejecucion y los reportes de informacion
requeridos por la persona titular de la Direccién General de las actividades y
funciones encomendadas;

Supervisar el correcto funcionamiento de los talleres y vigilar su
mantenimiento;

Formular a la Direccion Administrativa las requisiciones de materiales y la
contratacion de los servicios necesarios para el correcto funcionamiento de
la Direccion Académica;

Coadyuvar con la Direccion General para el cumplimiento de los acuerdos
emitidos por Asamblea General de Asociados y de las observaciones
emanadas de las auditorias;

Vigilar, dentro del ambito de su responsabilidad, la aplicacion del Estatuto
Organico y, en general, de toda la normatividad universitaria; y

Las demas que le encomiende la Asamblea General de Asociados a través
de su Presidencia y/o la Direccion General o le sean conferidas por las
disposiciones reglamentarias.

Articulo 22. Requisitos para ser titular de la Direccion Académica.

Para ocupar el cargo de Direccién Académica, sera necesario cumplir con los
requisitos previstos para ser titular de la Direccion General, salvo la edad minima,
la cual sera de al menos tener 30 afios cumplidos.
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CAPITULO VIl
COORDINACIONES ACADEMICAS

Articulo 23. Coordinaciones Académicas.

Las Coordinaciones Académicas son autoridades unipersonales responsables de
coordinar la realizacion de las actividades académicas encaminadas a la formacion
de estudiantes en los niveles de técnico superior universitario, licenciatura vy
posgrado de su competencia, asi como de la administracion de los recursos
asignados a las mismas.

Los o los titulares de las Coordinadores Académicas seran nombrados y removidos
por la persona titular de la Direccion General, previa aprobacion de la Presidencia
de la Asamblea General de Asociados y a propuesta de la Direccion Académica y
duraran en su cargo cuatro anos, pudiendo ser renombrados con la unica limitante
de no serlo por mas de dos periodos consecutivos.

Articulo 24. Atribuciones de la Coordinaciones Académicas.
Son atribuciones de las personas titulares de las Coordinaciones Académicas:

. Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades relacionadas
con la implementacion de los planes y programas de estudio de su
competencia;

Il. Presentar a consideracidon de la Direccion Académica la planeacion de las
actividades de los programas de estudios que coordinan, el programa
cuatrimestral de evaluacion del aprendizaje de estudiantes, el programa
anual de trabajo y el proyecto de presupuesto de su coordinacion;

lll.  Administrar los recursos asignados, elaborar los informes de ejecucién y los
reportes de informacién requeridos por la Direccion Académica, sobre las
actividades y funciones encomendadas a la coordinacion a su cargo, de
conformidad con la normatividad correspondiente;

IV. Participar con voz y voto en las reuniones del Comité Académico y del
Consejo Técnico de su area de acuerdo a sus respectivos nombramientos y
a la normatividad universitaria;

V. Mantenerse constantemente informadas de los problemas, necesidades y
sugerencias que le presenten el personal académico y estudiantado, asi
como las y los exalumnos;

VI. Coadyuvar en la actualizacion del plan de estudios de los programas que
coordinan y en la definicion de contenidos curriculares a fin de incorporar los
avances tecnologicos y atender las necesidades de la region;
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Proponer al Comité Académico la aplicacion de nuevas metodologias de
ensefanza, estudio, evaluacion y uso de materiales didacticos y equipos a
fin de optimizar el aprendizaje de las y los estudiantes;

Organizar, controlar y optimizar, conjuntamente con la Coordinacién de
Laboratorios, el uso de los talleres y laboratorios y verificar el estado
satisfactorio del equipo y las instalaciones;

Coadyuvar con la Direcciéon Académica y con el Comité Académico en la
asignacion de cargas académicas y la contratacion y evaluacion del
desempefio del personal académico, y supervisar las labores que
encomiende al personal a su cargo;

Coordinar sus actividades con las demas coordinaciones académicas;

Instrumentar de manera coordinada con el personal académico, las politicas
y procedimientos para la evaluacion del aprendizaje de estudiantes y para la
seleccién de estudiantes de nuevo ingreso;

Autorizar, con base en los resultados de la revisidon que realice el personal
académico correspondiente, las modificaciones de calificaciones que les
soliciten las y los estudiantes;

Suscribir las actas con los resultados de los examenes extraordinarios y
verificar su envio a la Coordinacién de Servicios Escolares de acuerdo con
los plazos que establece el Calendario Escolar;

Promover y proponer, en coordinacion con la Direccion de Formacion,
Incidencia y Vinculacion, la celebracién de convenios con empresas o
instituciones publicas y sociales para la realizacion de las estadias
profesionales y de servicio social de estudiantes de los programas que
coordina;

Supervisar y evaluar, conforme a la normativa correspondiente, la realizacion
de los programas de estadias profesionales y de servicio social de las y los
estudiantes;

Coadyuvar con la Direccion de Formacion, Incidencia y Vinculacion en la
designacion de las y los asesores universitarios, que proporcionaran
asistencia y daran seguimiento a la realizacion de las estadias profesionales
y de servicio social de las y los estudiantes;

Elaborar un reporte periddico sobre el desarrollo y resultados de las estadias
profesionales y del servicio social a fin de mantener informada a la Direccién
Académica;
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Supervisar y evaluar la aplicacién del esquema de tutorias remediales a fin
de mejorar el aprovechamiento de las y los estudiantes, y proponer al
personal académico que efectuara dicha funcion, previo acuerdo con la
Direccion Académica y la Direccidn de Formacion, Incidencia y Vinculacion;

Identificar las necesidades de actualizacion para el personal docente, y
proponer a la Direccién Académica acciones de capacitacidén y superacion
académica para dicho personal y, en su caso, organizar, gestionar y evaluar
las acciones implementadas;

Aprobar la reinscripcidn de las bajas temporales e indefinidas;

Dictaminar y autorizar los cambios de programa académico y especialidad
que soliciten estudiantes y justificar sus inasistencias;

Proponer, con base en las necesidades de capacitacion identificadas por la
Direccion de Formacion, Incidencia y Vinculacién, la realizacién de acciones
de capacitacion para trabajadores y trabajadoras en activo de empresas
productivas y colaborar en la definicion de los contenidos de los cursos;

Coadyuvar con la Direccion de Formacion, Incidencia y Vinculacion y la
Direccion de Alianzas Estratégicas y Comunicaciéon Institucional en las
actividades de promocion y difusion de sus programas de estudios;

Coadyuvar con la Direccion General para el cumplimiento de los acuerdos
emitidos por la Asamblea de Asociados, con el Comité Académico y los
Consejos Técnicos de Coordinaciones Académicas para el cumplimiento de
los acuerdos de éstos, y con las éareas que correspondan para el
cumplimiento de las observaciones emanadas de las auditorias;

Garantizar, dentro del ambito de su responsabilidad, el cumplimiento de este
Estatuto Organico y, en general, de toda la normatividad universitaria; y

Las demas que le encomiende la Asamblea General de Asociados, a través
de su Presidencia y/o la persona titular de la Direccion General, o le sean
conferidas por las disposiciones reglamentarias.

Articulo 25. Requisitos para ser titular de una Coordinacién Académica.
Son requisitos para ocupar el cargo de Coordinacién Académica:

Ser académica o académico de tiempo del Tecnoldgico Universitario;

Contar con una licenciatura afin a las carreras que coordina; y
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lll. Poseer experiencia docente y en el campo profesional.

) CAPITULO IX ]
DIRECCION DE FORMACION, INCIDENCIA Y VINCULACION.

Articulo 26. Direccioén de Formacion, Incidencia y Vinculacion.

La Direccion de Formacion, Incidencia y Vinculacion es la autoridad unipersonal
responsable de sostener el modelo educativo con apego a la formacion integral del
estudiantado y de promover relaciones estratégicas con las organizaciones de su
entorno, para concertar la realizacion de estadias profesionales, practicas
profesionales y servicio social de las y los estudiantes, favorecer su insercién
laboral, realizar el seguimiento de las personas egresadas e identificar necesidades
de educacion continua y capacitacion.

La persona titular de la Direccion de Formacion, Incidencia y Vinculacion es
nombrada y removida libremente por La Direccién General, previo acuerdo con la
Presidencia de la Asamblea General de Asociados.

Articulo 27. Atribuciones de la Direccion de Formacién, Incidencia y
Vinculacion.
Son atribuciones de la Direccion de Formacion, Incidencia y Vinculacion:

. Representar al Tecnolégico Universitario, a solicitud de la Direccion General;
Il. Formar parte del Comité Académico, ex officio;

lll.  Velar por el cumplimiento de la Misién, Visidn, Ideario y modelo pedagdgico
ignaciano de la universidad, con apego a las orientaciones del Sistema
Universitario Jesuita, a través de eventos, encuentros, salidas universitarias
y celebraciones ignacianas para la integracion de la comunidad universitaria;

IV. Promover la implementacién del modelo pedagdgico ignaciano e introducirlo
en los procesos de evaluacion del personal y del estudiantado, asi como,
proponer mejoras con base en los resultados;

V. Fomentar las expresiones culturales y artisticas en la comunidad universitaria
a fin de contribuir a su formacién integral, a través de actividades reflexivas,
ignacianas, deportivas, culturales y recreativas, asi como de equipos
representativos para beneficio de la poblacién estudiantil y de la comunidad
en general;
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Ofertar cursos de educacion continua, para el ingreso a las universidades
publicas o privadas, cursos propedéuticos, presenciales y semipresenciales,
e instrumentar las jornadas de induccion para estudiantes de nuevo ingreso;

Coordinar el programa ignaciano y el programa de tutorias, orientados a la
estabilidad académica y personal del estudiantado, asi como la identificacion
de problemas relacionados con sus habitos de estudio, sus dificultades
personales y familiares;

Coordinar la Catedra de Analisis de la Realidad Politica y Social Ignacio
Ellacuria S.J., y los talleres y proyectos de incidencia dirigidos al
estudiantado, para la reflexién de las situaciones y condiciones que enfrentan
en su vida diaria y en el sector profesional,

Conducir estudios de deteccion de necesidades de educacion tecnoldgica y
capacitaciéon para el trabajo, asi como coordinar, supervisar y evaluar
iniciativas para la orientacién de los programas acadéemicos, adquisicion de
una segunda lengua, certificaciones, educacién continua, realizacion de
proyectos de incidencia, asi como retroalimentar a la Direccion Académica
de los resultados obtenidos;

Planear, supervisar y evaluar estrategias, asi como concertar convenios y
acciones de vinculacién con los sectores productivo, publico y social, -con
empresas y organizaciones-, para la realizacion de las estadias profesionales
y de servicio social del estudiantado, sus estancias de formacion dual y la
contratacion de las y los futuros egresados, conforme a la normativa
correspondiente;

Coordinar, gestionar y administrar la Biblioteca, Laboratorios e Instalaciones
Deportivas y Culturales, tanto en sus procesos de consulta, préstamo vy
utilizacién del material bibliografico, practicas, cursos, certificaciones y
talleres de educacion continua, asi como sus instalaciones;

Procurar la firma de convenios para la utilizacion de espacios fisicos vy
deportivos de otras instituciones, con los que no cuente el Tecnoldgico
Universitario;

Informar periédicamente a la Direccion General respecto de los avances en
la concertacion de las estadias, practicas profesionales y estancias de
servicio social y la respectiva formalizacion de los convenios;

Coordinar al personal académico de servicio profesional docente asignado
para las estadias profesionales y del servicio social, en conjunto con las
Coordinaciones Académicas y en los términos de las obligaciones del
personal académico;
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Dirigir y supervisar la operacion del Sistema de Seguimiento de Egresados
del Tecnolégico Universitario y mantener una bolsa de trabajo y
emprendimientos sociales y de negocios para las personas egresadas;

Promover la vinculacion interinstitucional con otras universidades e
instituciones diversas y formalizar areas de colaboracidon y cooperacion
académica, particularmente con las universidades del Sistema Universitario
Jesuita y la Asociacion de Universidades Confiadas a la Compaiia de Jesus
en América Latina;

Coordinar los procesos de evaluacion, acreditacion y certificacion de los
programas de estudio que se imparten en el Tecnologico Universitario;

Proponer a la Direccion General, respecto de las Coordinaciones a su cargo,
el nombramiento, contratacion, designacion o remocion y asignacion de
categorias y rangos del personal académico y de servicio profesional
docente, en su caso, asi como la concesién de licencias temporales, e
informar sobre las renuncias presentadas, de conformidad con las
disposiciones universitarias;

Fomentar la superacion y las competencias profesionales del personal a su
cargo;

Proponer a la Direccién General la formacion de las comisiones que
considere pertinentes, asi como la designacion de sus integrantes;

Supervisar la elaboracion y actualizacién de los manuales administrativos y
registros de informacion correspondientes a las funciones encomendadas;

Coordinar la elaboracion, conforme a los criterios y procedimientos
establecidos, del programa anual de trabajo y del proyecto de presupuesto
de su area, asi como elaborar los informes de ejecucion y los reportes de
informacion requeridos por la Direccion General de las actividades vy
funciones encomendadas;

Formular a la Direccion Administrativa las requisiciones de materiales y de
contratacion de los servicios necesarios para su correcto funcionamiento;

Coadyuvar al cumplimiento de los acuerdos emitidos por la Asamblea
General de Asociados y de las observaciones emanadas de las auditorias
que se realicen al Tecnolégico Universitario;

Vigilar, dentro del ambito de su responsabilidad, la aplicacion del Estatuto
Organico y, en general, de toda la normatividad universitaria; y
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XXVI. Las demas que le encomiende la Asamblea General de Asociados a través
de su Presidencia y/o la persona titular de la Direccion General o le sean
conferidas por otras disposiciones reglamentarias.

) CAPIiTULO X ]
DIRECCION DE ALIANZAS ESTRATEGICAS Y COMUNICACION
INSTITUCIONAL

Articulo 28. Direccion de Alianzas Estratégicas y Comunicacion Institucional.
La Direccién de Alianzas Estratégicas y Comunicacion Institucional es la autoridad
unipersonal responsable de establecer relaciones de cooperacion econémica y de
desarrollo social con el sector productivo, filantropico, educativo, publico y privado
para la promocion del proyecto educativo del Tecnoldgico Universitario, asi como
de dar a conocer, entre las instituciones educativas y la comunidad, los servicios de
educacidén superior, educacion continua y capacitacion que proporciona el
Tecnoldgico Universitario al estudiantado, personal y poblacién en general, y de
proyectar una imagen de institucion educativa de calidad.

La persona titular de la Direccion de Alianzas Estratégicas y Comunicacién
Institucional es nombrada y removida por la Direccion General, previo acuerdo con
la Presidencia de la Asamblea General de Asociados.

Articulo 29. Atribuciones de la Direccion de Alianzas Estratégicas y
Comunicacion Institucional.

Las atribuciones de la Direccion de Alianzas Estratégicas y Comunicacion
Institucional son:

I. Difundir entre las instituciones educativas de nivel medio superior de la
comunidad y las organizaciones productivas, la oferta de educacién superior
y capacitacion para el trabajo que proporciona el Tecnoldgico Universitario;

Il.  Difundir el perfil de las personas egresadas de los programas académicos de
técnico superior universitario, de licenciatura y posgrado, entre las
organizaciones productivas, publicas y sociales del entorno y la comunidad
en general;

lll.  Difundir, en coordinacién con la Direccidn de Formacion, Incidencia y
Vinculacion, la informacion y servicios que proporciona la bolsa de trabajo;

IV. Disefar las estrategias y materiales de difusion y promocién de los
programas académicos que se imparten;

V. Coordinar y supervisar la realizacion de acciones de difusion en medios
masivos de comunicacién, redes sociales y medios no convencionales;
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Difundir los servicios de educacion continua que proporciona el Tecnoldgico
Universitario para las personas egresadas, la comunidad universitaria y la
poblacion en general,

Coadyuvar con la Direccion de Formacion, Incidencia y Vinculacion en la
promocioén y difusidon de las estadias profesionales y de servicio social que
prestan las y los estudiantes a las organizaciones productivas y sociales de
la region;

Elaborar el Programa Anual de Alianzas Estratégicas y Comunicacion
Institucional,

Elaborar una estrategia de captacién de recursos a través del incremento de
la matricula, suscripcion de convenios institucionales con el sector publico,
privado vy filantropico, de acuerdos de corresponsabilidad para el desarrollo
educativo y social con agencias de cooperacion nacionales e internacionales
y de alianzas estratégicas con otras universidades hermanadas en el
proyecto educativo del Tecnoldgico Universitario;

Coordinar la elaboracion de proyectos institucionales acordados con la
cooperacion nacional e internacional, informes narrativos y financieros, y
evaluaciones emanadas de convenios especificos, en acuerdo con las
demas autoridades universitarias;

Coordinar y supervisar la edicion y difusion de materiales didacticos, de
difusion y proyectos editoriales generados en el Tecnolégico Universitario, de
conformidad con las disposiciones normativas en la materia;

Elaborar y vigilar el uso correcto del Manual de Identidad Institucional del
Tecnoldgico Universitario a fin de estandarizar el uso de logotipos,
tipografias, imagenes y colores;

Elaborar y gestionar politicas de produccion de mensajes, materiales
impresos y electrénicos, requeridos para la difusion de eventos de las
diferentes areas del Tecnoldgico Universitario;

Elaborar y editar el informe publico anual de la Direccién General, previa
aprobacion de ésta;

Verificar que se cumplan los protocolos institucionales para la realizacion de
eventos publicos, conferencias, foros y demas actividades que involucran la
imagen institucional;
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Monitorear los medios y redes sociales relacionadas con los temas de interés
del Tecnoldgico Universitario para su analisis y disposicion de las autoridades
universitarias;

Evaluar periddicamente las acciones de difusion del Tecnoldgico
Universitario;

Sistematizar el impacto de las actividades de promocién para lograr el
incremento de matricula en cada uno de los programas académicos del
Tecnoldgico Universitario;

Actualizar la pagina web del Tecnoldgico Universitario y establecer politicas
para la actualizacion de las redes sociales;

Publicar los comunicados emitidos por la Asamblea General de Asociados,
la Direccién General o el Sistema Universitario Jesuita;

Publicar los comunicados de los Organos Colegiados y de las Autoridades
Unipersonales;

Elaborar, conforme a los criterios y procedimientos establecidos, el programa
anual de trabajo y el proyecto de presupuesto de su area,;

Elaborar los informes de ejecucién y los reportes de informacién requeridos
por la Direccién General sobre las actividades y funciones encomendadas;

Coadyuvar al cumplimiento de los acuerdos emitidos por la Asamblea
General de Asociados y de las observaciones emanadas de las auditorias;

Vigilar, dentro del ambito de su responsabilidad, la aplicacién del Estatuto
Organico y, en general, de toda la normatividad universitaria; y

Las demas que le encomiende la Presidencia de la Asamblea General de
Asociados y/o la persona titular de la Direccion General o le sean conferidas
por las disposiciones reglamentarias.

CAPITULO XI
DIRECCION ADMINISTRATIVA

Articulo 30. Direccion Administrativa.

La Direccidn Administrativa es la autoridad unipersonal responsable de administrar
los recursos materiales y financieros asegurando su éptimo aprovechamiento para
la correcta operacidn del Tecnologico Universitario.
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La persona titular de la Direccion Administrativa es nombrada y removida por la
Direccion General, previo acuerdo con la Presidencia de la Asamblea General de
Asociados.

Articulo 31. Atribuciones de la Direccion Administrativa.
Son atribuciones de la Direccion Administrativa:

VL.

VIL.

VIil.

Operar los acuerdos establecidos por la Asamblea General de Asociados
respecto a la administracion general del Tecnologico Universitario;

Administrar y custodiar los fondos y valores provenientes de los recursos
ordinarios y extraordinarios con los que cuenta el Tecnolégico Universitario,
de conformidad con la normatividad aplicable.

Fijar y mantener politicas contables pertinentes de acuerdo con la naturaleza
del Tecnolégico Universitario y dentro del marco juridico vigente,
garantizando el cumplimiento de las disposiciones fiscales, federales y
estatales en la materia;

Proponer a la Direccion General las politicas, normas, sistemas vy
procedimientos para la programacion, presupuestacion y administracion
integral de los recursos materiales y financieros, y vigilar su aplicacion;

Coordinar la integracion y someter a consideracion de la Direccion General,
el proyecto del programa y presupuesto anual de egresos del Tecnoldgico
Universitario;

Implementar los registros contables, coordinar la elaboracion de los estados
financieros y controlar el ejercicio del presupuesto de las unidades
administrativas del Tecnoldgico Universitario y vigilar su aplicacion de
conformidad con la normatividad aplicable;

Presentar a consideracion de la Direccion General, los informes contables y
los estados financieros anuales dictaminados;

Llevar a cabo la evaluacion de la gestion financiera, proponer ajustes a la
operacion administrativa, atender los requerimientos de informacién de las
auditorias y vigilar el cumplimiento de las observaciones que se deriven de
ellas;

Someter a la consideracion de la Direccion General el Programa Anual de
Adquisiciones de Bienes y Contratacion de Servicios y Prestacion de los
servicios externos requeridos para el correcto funcionamiento del
Tecnoldgico Universitario;
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Coordinar la adquisicion y el suministro oportuno de los materiales

consumibles y el equipo necesario para el desarrollo de las actividades

académicas y administrativas, de conformidad con el presupuesto autorizado

y la normatividad aplicable.

Controlar el inventario de los bienes muebles, equipo y consumibles del
Tecnoldgico Universitario, asi como vigilar la conservacion y mantenimiento
preventivo y correctivo de los inmuebles e instalaciones de la misma;

Coordinar y supervisar la aplicacion de las medidas de seguridad y vigilancia
de las instalaciones y bienes del Tecnolégico Universitario;

Administrar las relaciones laborales entre el personal y las autoridades del
Tecnoldgico Universitario conforme a los ordenamientos legales aplicables;

Coordinar los procesos de contratacion del personal académico vy
administrativo de acuerdo con los requerimientos de las areas académicas y
administrativas y las politicas y disposiciones normativas;

Asegurar que se efectien los pagos al personal académico y administrativo
conforme a las leyes laborales y fiscales vigentes y los procedimientos
establecidos;

Dirigir el registro y tramite de los nombramientos, contratos, movimientos y
promociones del personal académico y administrativo y verificar que se
actualicen los expedientes y se lleve el control de asistencias y vacaciones;

Proporcionar a las Direcciones los apoyos administrativos que
coordinadamente determinen para la actualizacién y capacitacion del
personal académico;

Coordinar las acciones de capacitacion para el personal administrativo;

Mantener un sistema de informacién y administracion del personal que labora
en el Tecnoldgico Universitario;

Coordinar con la persona responsable del Servicio Médico y de emergencias,
la ejecucion del Programa de Proteccion Civil y Emergencia Escolar en el
Tecnoldgico Universitario;

Dirigir y supervisar la prestacidon de los servicios de asistencia técnica
requeridos en materia de informatica y de mantenimiento a la red de
comunicaciones institucional y equipo de computo, asi como propiciar la
capacitacién necesaria para la correcta operacion y 6ptimo aprovechamiento
de los equipos;
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XXIl.  Conducir la formulacion y actualizacion de los manuales administrativos que
regulan la organizacioén y el funcionamiento del Tecnoldgico Universitario;

XXIIl.  Llevar a cabo la revision de convenios, contratos, acuerdos o cualquier otro
documento que afecte los intereses o patrimonio del Tecnologico
Universitario y someterlos a aprobacién, de conformidad con la normatividad
aplicable;

XXIV. Elaborar, conforme a los criterios y procedimientos establecidos, el programa
anual de trabajo y el proyecto de presupuesto de su area y los informes de
ejecucion y los reportes de informacién requeridos por la Direcciéon General
sobre las actividades y funciones encomendadas;

XXV. Coadyuvar al cumplimiento de los acuerdos emitidos por la Asamblea
General de Asociados y de las observaciones emanadas de las auditorias;

XXVI.  Vigilar, dentro del ambito de su responsabilidad, la aplicacion del Estatuto
Organico y, en general, de toda la normatividad universitaria; y

XXVII. Las demas que le encomiende la Presidencia de la Asamblea General de
Asociados y/o la persona titular de la Direccion General o le sean conferidas
por las disposiciones reglamentarias.

TITULO TERCERO
PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES APLICABLES AL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 32. Definiciéon del personal académico.

Son integrantes del personal académico del Tecnoldgico Universitario quienes
estan contratados como tales por el mismo, de conformidad con la normativa
correspondiente.

Articulo 33. Contratacion y asignacion de categorias del personal académico.
La contratacion y asignacion de categorias al personal académico, asi como las
politicas y procedimientos para su seleccion, nombramiento, promocién y remocién
seran propuestas por el Comité Académico.

Articulo 34. Funciones primordiales del personal académico.
Las funciones del personal académico seran primordialmente las de formar técnicos
superiores universitarios, licenciados y posgraduados competentes, de conformidad
con el modelo académico y los planes y programas de estudio, y mantenerse
actualizados respecto de la practica profesional de su disciplina.
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Articulo 35. Funciones generales del personal académico.
Las funciones generales del personal académico son:

VL.

VIL.

VIIL.

XI.

Planear, organizar y llevar a cabo las labores docentes de tutoria, asesoria e
investigacion encomendadas;

Presentar a consideracion de la Coordinacion Académica a la que esté
adscrito, la planeacion de las actividades docentes, de asesoria, tutoria e
investigacion encomendadas;

Llevar a cabo las labores de ensefianza de conformidad con los programas
de estudio de las asignaturas que imparte y las técnicas de ensehanza
sugeridas por las autoridades académicas;

Participar de manera profesional y propositiva en las reuniones del Consejo
Técnico y del Comité Académico cuando se le solicite;

Colaborar en la actualizacién de los planes y programas de estudio
correspondientes y en la definicion de contenidos curriculares a fin de
incorporar los avances tecnologicos y sociales de su especialidad y atender
las necesidades sociales y del mercado laboral;

Innovar su practica docente a través de la adopcion de nuevas metodologias
de ensefianza y materiales didacticos aprobados por el Comité Académico;

Hacer un uso eficiente de los recursos asignados y de los talleres y
laboratorios;

Coadyuvar con la Coordinacion Académica de su adscripcidn en la definicion
de los procedimientos e instrumentos para la evaluacién y seleccién de
estudiantes de nuevo ingreso;

Impartir los cursos propedéuticos que le solicite la Direccion de Formacion,
Incidencia y Vinculacion en acuerdo con la Direccion Académica para las y
los aspirantes a nuevo ingreso;

Coadyuvar con el disefio de los instrumentos para la evaluacion del
aprendizaje y difundir entre las y los estudiantes, las politicas, procedimientos
y el calendario de evaluacion de las asignaturas a su cargo;

Atender las solicitudes de revision de los resultados de las evaluaciones que
le solicite la Coordinacién Académica correspondiente y notificar por escrito
a la Coordinacién de Servicios Escolares, en caso de que resulte procedente,
el cambio de calificacion;
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Definir los horarios y estar disponible para las consultas de estudiantes que
se le hayan asignado para tutoria o que soliciten su asesoria en la realizacion
de las estadias profesionales o del servicio social,

Auxiliar a la Coordinacion Académica, conforme a Ila normativa
correspondiente, en la planeacion, programacion, coordinacion, supervision
y evaluacién de los programas de estadias profesionales y de servicio social
de las y los estudiantes asignados para asesoria;

Proporcionar asistencia técnica al estudiantado y dar seguimiento,
conjuntamente con la o el asesor designado por la organizacion, a los
programas de estadia y de servicio social que estén bajo su conduccion y
verificar el debido cumplimiento de sus objetivos y metas y de los términos
del convenio suscrito;

Supervisar que las y los estudiantes asesorados observen las normas de la
normativa correspondiente, hagan uso adecuado de las instalaciones, equipo
y material de trabajo encomendados, y cumplan con las medidas de
seguridad e higiene vigentes en la organizacion a fin de prevenir accidentes;

Guardar la confidencialidad y el secreto industrial previstos en los convenios
para la realizacion de las estadias profesionales y de servicio social;

Dirigir la elaboracion, evaluar y aprobar las memorias de las estadias
profesionales y del servicio social del estudiantado que le haya sido asignado
para asesoria;

Adoptar las medidas necesarias para la atencién médica del estudiantado en
caso de accidente durante la estadia profesional o del servicio social e
informar de manera inmediata a la o al Coordinador Académico
correspondiente para los efectos que procedan;

Coadyuvar en la prestacion de servicios tecnoldgicos, de educacién continua
y capacitacion para el sector productivo de la region cuando se lo solicite la
Direccion de Formacién, Incidencia y Vinculacion en acuerdo con la Direccion
Académica;

Participar con profesionalismo en las acciones de actualizacion y superacion
académica del personal académico, emprendidas por las autoridades
académicas;

Participar y proporcionar la informacion requerida para el proceso de
evaluacion del desempefio docente;
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XXIl. Elaborar y someter a consideracion de la Coordinacién Académica
correspondiente, los reportes de avance programatico de sus asignaturas y
aprovechamiento de las y los estudiantes;

XXIIl.  Notificar a la Coordinacion de Servicios Escolares las asistencias de las y los
estudiantes y las calificaciones obtenidas en cada una de las evaluaciones;

XXIV.  Coadyuvar para el cumplimiento de los acuerdos emitidos por la Asamblea
General de Asociados, el Comité Académico y el Consejo Técnico de su
Coordinacion;

XXV. Garantizar, dentro del ambito de su responsabilidad, el cumplimiento del
Estatuto Organico y, en general, de toda la normatividad universitaria; y

XXVI. Las demas atribuciones que de un modo expreso le sean conferidas por las
disposiciones normativas.

Articulo 36. Conflicto de intereses.

En caso de existir conflicto de intereses en la participacion de una o un académico
en alguno de los 6rganos colegiados del Tecnoldgico Universitario, no podra formar
parte del 6rgano colegiado en cuestion.

Articulo 37. Libertad de expresion del personal académico.

Las y los integrantes del personal académico podran expresar libremente sus ideas
y opiniones, siempre y cuando lo hagan a titulo personal y no en nombre del
Tecnolégico Universitario, de tal modo que no quede ésta comprometida por
opiniones particulares.

La libre expresion se ejercera sin impedir este derecho a los demas y sin perturbar
las labores universitarias; debera ajustarse a los términos de honorabilidad y respeto
debidos al Tecnolégico Universitario, a las y los integrantes de la comunidad
universitaria, a las autoridades universitarias.

En ningun caso este derecho autoriza al personal académico a convertir su catedra
en un instrumento de propaganda a favor de intereses econdmicos, politicos,
partidarios, religiosos, de género o de cualquier otra indole.

Unicamente la Asamblea General de Asociados, la persona titular de su Presidencia
y de la Direccion General podran hacer declaraciones oficiales en nombre del
Tecnoldgico Universitario.
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TiTULO CUARTO
DERECHOS Y RESPONSABILIDADES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES RELATIVAS A
DERECHOS Y RESPONSABILIDADES

Articulo 38. Derechos Universitarios.
Son derechos universitarios los que a continuacién se mencionan, asi como los
previstos en cualquier otra norma universitaria vigente:

I. Lalibre expresion de ideas y opiniones;

Il

lll. No ser objeto de discriminacion en razén de origen étnico o nacional, sexo,
género, edad, discapacidad, condicion social o de salud, religion, opiniones,
orientacion sexual, estado civil o cualquier otra condicion;

Iv.

V. No ser objeto de ninguna violencia fisica o verbal, ni ninguna clase de
maltrato, amenaza, acoso o intimidacion;

VI.
VIl. Serrespetado en la integridad fisica, psicoldgica y espiritual;
VIIL.

IX. No ser objeto de difamacién o calumnia;

X.

XI. Recibir informacion oportuna de los procedimientos o decisiones
universitarias, administrativas y académicas, de acuerdo con la legislacion
universitaria, y para la realizacion de tramites y requerimientos con los que
se debe cumplir;

XILI.
Xlll. Replicar, de acuerdo con los procedimientos establecidos, ante la decision
de cualquier autoridad universitaria;
XIV.
XV. La proteccién de los datos personales;
XVL.
XVII.  Conocer el resultado de sus evaluaciones; y
XVIil.
XIX. Participar, de acuerdo con la normatividad vigente, en los o6rganos

colegiados.

Articulo 39. Responsabilidades.

Cualquier integrante de la comunidad universitaria es responsable del cumplimiento
de las obligaciones que impone este Estatuto Organico y la normatividad
universitaria derivada.
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Articulo 40. Expulsién, remocién o suspensidén de integrantes de érganos
colegiados y autoridades unipersonales.
Seran causas de expulsion o suspension de las y los integrantes de drganos
colegiados y de remocion o suspension de autoridades universitarias unipersonales
las siguientes:

I. La trasgresion con caracter grave del Estatuto Organico o de algun aspecto
de la normatividad del Tecnoldgico Universitario;

Il. Cometer un acto delictivo, agresion o conducta que contravenga los
principios institucionales, las disposiciones normativas y a cualquier
integrante de la comunidad universitaria, dentro o fuera del Tecnolégico
Universitario; y

lll.  Asistir al plantel en estado de ebriedad o bajo la influencia de narcéticos, asi
como introducir éstos al Tecnoldgico Universitario. Las mismas disposiciones
deberan observarse en los medios de transporte 0 en cualquier instalacion
de que se haga uso para el desarrollo de actividades académicas o extra
curriculares.

~ CAPITULOII
PROCURADURIA DE DERECHOS UNIVERSITARIOS

Articulo 41. Procuraduria de Derechos Universitarios.

La Procuraduria de Derechos Universitarios, en adelante la Procuraduria, es un
o6rgano autbnomo en sus decisiones, que tiene por objeto la promocion, difusién y
estudio de los derechos de la comunidad universitaria, asi como de la vigilancia y
defensa de dichos derechos frente a la actuacion de cualquier autoridad
universitaria, o respecto de casos que, por cualquier otra disposicidon normativa del
Tecnoldgico Universitario, asi se determine.

La persona titular de la Procuraduria de Derechos Universitarios sera nombrada por
la Direccién General previo acuerdo la Presidencia de la Asamblea General
de Asociados, su funcién sera de caracter honorifico y se regira bajo las normas y
procedimientos establecidos en la reglamentacidn universitaria que sobre la materia
se expida.

Articulo 42. Competencia de la Procuraduria.

La Procuraduria sera competente para conocer de quejas por presuntas violaciones
a los derechos de la comunidad universitaria, cuando éstas fueren imputadas a
cualquier autoridad en el ejercicio de sus funciones en el Tecnoldgico Universitario,
con excepcion de la Asamblea General de Asociados.
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La Procuraduria podra formular recomendaciones dirigidas a cualquier autoridad
universitaria respecto de la violacion de algun derecho universitario, asi como
propiciar la conciliacion entre las partes involucradas.

Articulo 43. Incompetencia de la Procuraduria.
La Procuraduria no tendra competencia para conocer y atender los siguientes
asuntos:

l. Conflictos de caracter laboral;

Il. Evaluaciones y criterios académicos, asi como las resoluciones de fondo de
las autoridades académicas correspondientes;

lll. Procedimientos de ingreso, promocidon y permanencia del personal
académico; y

IV. Violaciones que se impugnen por otra via o instancia establecida en la
normatividad universitaria.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Estatuto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el medio de comunicacion institucional del Tecnoldgico Universitario y abrogara
el Estatuto Organico del Tecnoldgico Universitario del Valle de Chalco, publicado en
agosto de 2020.

SEGUNDO. - Este Estatuto Organico sélo podra ser reformado por la Asamblea
General de Asociados de la Universidad Tecnolégica del Valle de Chalco, A.C.

TERCERO. - La Direccién General emprendera la revision, reforma y armonizacion
de la normativa universitaria para hacer las adecuaciones correspondientes,
derivadas de la fusion de la Direccion del Medio Universitario y de la Direccion de
Vinculacion en la nueva Direccién de Formacion, Incidencia y Vinculacién, en un
plazo no mayor a tres meses. Mientras tanto, se entendera en la normativa y
disposiciones vigentes que las atribuciones de las Direcciones suprimidas seran
atendidas por la Direccion de Formacién, Incidencia y Vinculacion.
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