
 
 

El Tecnológico Universitario del Valle de Chalco, institución educativa del Sistema 

Universitario Jesuita, a través de la Dirección Académica, emite la siguiente:  

 

Convocatoria 

 

A las personas interesadas en ocupar una plaza administrativa de profesional de tiempo 

completo en el cargo de responsable de laboratorios de prácticas universitarias para 

ser responsable de realizar el mantenimiento de la maquinaria industrial e instalaciones en 

laboratorios, así como gestionar con los proveedores de mantenimiento y empresas de 

comercialización de refacciones todo lo indispensable para el funcionamiento de los 

laboratorios, a concursar de acuerdo con las siguientes: 

BASES 

Las y los candidatos para concursar por la plaza administrativa de tiempo completo, deberán cubrir 
el siguiente perfil:  

• Contar con estudios de Ingeniería en Electrónica, Ingeniería en Mecatrónica Ingeniería 

Industrial e Ingeniería Mecánica o área afín que sea titulado y con cédula profesional. 

• Deseable conocimiento, organización y funcionamiento general de universidades.  

• Capacidad de establecer vínculos con organizaciones e institutos educativos. 

• Conocimiento en mantenimiento preventivo y mantenimiento productivo total. 

Las principales funciones son: 

1. Coordinar la asignación y programación de los laboratorios académicos. 

2. Gestionar la entrega y el suministro oportuno de materiales, reactivos y equipo. 

3. Administrar el inventario y controlar los activos de laboratorio. 

4. Promover el uso responsable y vigilar el cumplimiento de las normativas de 

seguridad. 

5. Supervisar el estado general y el cuidado de las instalaciones de laboratorio. 

6. Establecer una relación cercana con la comunidad que utiliza los laboratorios. 

7. Administrar el presupuesto anual de los laboratorios de equipo pesado, de acuerdo 

con la planeación establecida. 

8. Elaborar los manuales de operación de los laboratorios. 

9. Participar en las comisiones de la universidad en las que se le convoque  

10. Participar en las reuniones de equipos con la Dirección Académica. 

11. Resguardar y respaldar la información que derive de las funciones a su cargo 



 
12. Aplicación de normas de calidad ISO 9001, mejora continua, metodología 5S. 

13. Y demás actividades que se requieran. 

 

Requisitos: 

Contar con al menos 3 años de experiencia en la industria o en un puesto similar. 

 

Trabajo por objetivos y toma de decisiones. 

 

Experiencia en trabajo en equipo. 

 

PROCESO DE EVALUACIÓN DE ASPIRANTES  

Primera Fase:  

Se realizará una selección preliminar de aspirantes con base en su experiencia profesional 

y curricular durante el periodo del 06 al 12 de junio de 2025. 

 

Segunda Fase:  

Concurso de oposición. Los aspirantes seleccionados en la primera fase serán invitados a 

participar en entrevistas y concurso de oposición del 13 al 19 de junio de 2025.  

Notificación de resultados: 20 de junio. 

Incorporación al cargo: 23 de junio. 

 

Salario y Prestaciones  

Salario nominal mensual competitivo más prestaciones superiores a las de Ley. 

 

Jornada de trabajo de lunes a sábado.  

Turno Completo 

Zona de trabajo Valle de Chalco Solidaridad, Estado de México. 

Enviar su documentación al correo electrónico recursos.humanos@tuvch.mx 

La información del Tecnológico Universitario del Valle de Chalco (TUVCH) se encuentra 

disponible en: www.tuvch.mx 
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