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I. Reforma al Estatuto Organico

De acuerdo con la atribucion de la Asamblea General de Asociados,
que se establece el articulo DECIMO NOVENO fraccién |) de los Estatu-
tos Sociales, articulo 7 fraccion Xll, del Estatuto Organico y demas
normativa vigente, la Asamblea General de Asociados en sesion
extraordinaria aprueba la reforma al Estatuto Organico del Tecnholdgico
Universitario del Valle de Chalco.

Link de consulta:

https://vida-institucional.tuvch.mx/wp-content/uploads/2022/06/Estatuto-
Organico-TUVCH.pdf

Estatuto Orgdnico Reforma
CAPITULO IX CAPITULO IX
DIRECCION DEL MEDIO UNIVERSITARIO DIRECCION DE FORMACION, INCIDENCIA Y
CAPITULO X VINCULACION
DIRECCION DE VINCULACION
CAPITULO XI CAPITULO X
DIRECCION DE ALIANZAS ESTRATEGICAS Y DIRECCION DE ALIANZAS ESTRATEGICAS Y
COMUNICACION INSTITUCIONAL COMUNICACION INSTITUCIONAL
CAPITULO XII CAPITULO XI
DIRECCION ADMINISTRATIVA DIRECCION ADMINISTRATIVA
Articulo 5. Autoridades Universitarias. Articulo 5. Autoridades Universitarias.
Son autoridades universitarias académicas o | Son autoridades universitarias académicas o
administrativas: administrativas:
11l. Autoridades Unipersonales: I1l. Autoridades Unipersonales:
a) La Direccion Académica; e) La Direccion Académica;
b) Las Coordinaciones Académicas; f) Las Coordinaciones Académicas;
c) La Direccion del Medio Universitario; e) La Direccién de Formacion, Incidencia
d) La Direccién de Vinculacion y Vinculacion;
Universitaria; f) La Direccidn de Alianzas Estratégicas y
c) La Direccion de Alianzas Estratégicas y Comunicacion Institucional; y
Comunicacién Institucional; y g) La Direcciéon Administrativa
d) La Direccion General Administrativa
CAPITULO Il CAPITULO Il
RECTORIA RECTORIA
Articulo 9. Atribuciones de la Rectoria. Articulo 9. Atribuciones de la Rectoria.
Son atribuciones de la Rectoria:
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Articulo 15. Integracion del Comité Académico.
El Comité Académico estara integrado por:

1. La persona titular de la Direccidn del
Medio Universitario, ex profeso;

Iv. La persona titular de la Direccion de
Vinculacién, ex profeso;

Articulo 15. Integracion del Comité Académico.
El Comité Académico estara integrado por:

11, La persona titular de la Direccion de Formacion,
Incidencia y Vinculacion, ex profeso;

Articulo 21. Atribuciones de la Direccion
Académica.

Son atribuciones de la persona titular de la
Direccién Académica:

XV. Coordinar la operacidn del esquema
de tutorias remediales, especifico
para estudiantes, en conjunto con la
Direccion del Medio Universitario;

XVI. Dar seguimiento, en coordinacién
con la Direccion de Vinculacion, a la
celebracion de convenios con

sociales para la realizaciéon de las
estadias profesionales y servicio
social de estudiantes;

XVII.  Promover, en coordinaciéon con la
Direccion de  Vinculacion, la
prestacion de servicios tecnolégicos
para el sector productivo con el
acuerdo de la Direccion General;

Articulo 21. Atribuciones de la Direccion
Académica.

Son atribuciones de la persona titular de la
Direccién Académica:

XV. Coordinar la operacion del esquema de
tutorias remediales, especifico para
estudiantes, en conjunto con la
Direccion de Formacion, Incidencia y
Vinculacidn;

XVI. Dar seguimiento, en coordinacién con
la Direccion de Formacion, Incidencia y

empresas o instituciones publicas y Vinculaciéon, a la celebracion de

convenios con empresas o instituciones
publicas y sociales para la realizacién de
las estadias profesionales y servicio
social de estudiantes;

XVII.  Promover, en coordinacion con la
Direccion de Formacion, Incidencia y
Vinculacion, la prestacion de servicios
tecnoldgicos para el sector productivo
con el acuerdo de la Direccion General;

Articulo 24. Atribuciones de la Coordinaciones
Académicas.

Son atribuciones de las personas titulares de las
Coordinaciones Académicas:

XIV. Promover y proponer, en coordinacion con
la Direcciéon de Vinculacion, la celebracion de
convenios con empresas o instituciones publicas
y sociales para la realizacién de las estadias
profesionales y de servicio social de estudiantes
de los programas que coordina;

Articulo 24. Atribuciones de la Coordinaciones
Académicas.

Son atribuciones de las personas titulares de las
Coordinaciones Académicas:

XIV. Promover y proponer, en coordinacién con la
Direccion de Formacion, Incidencia y Vinculacion, la
celebracion de convenios con empresas o
instituciones publicas y sociales para la realizaciéon
de las estadias profesionales y de servicio social de
estudiantes de los programas que coordina;
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XVI. Coadyuvar con la Direccion de Vinculaciéon | XVI. Coadyuvar con la Direccion de Formacion,
en la designacion de las y los asesores | Incidencia y Vinculacion en la designacién de las y
universitarios, que proporcionardn asistencia y | los asesores universitarios, que proporcionaran
daran seguimiento a la realizacidn de las estadias | asistenciay daran seguimiento a la realizacién de las
profesionales y de servicio social de las y los | estadias profesionalesy de servicio social de lasy los
estudiantes; estudiantes;

XVII. Elaborar un reporte cuatrimestral sobre el | XVIl. Elaborar un reporte periédico sobre el
desarrollo y resultados de las estadias | desarrolloy resultados de las estadias profesionales
profesionales y del servicio social a fin de | y del servicio social a fin de mantener informada a
mantener informada a la Direccidon Académica; la Direccién Académica;

XVIIL.Supervisar y evaluar la aplicacion del | XVIIl.Supervisar y evaluar la aplicacion del esquema
esquema de tutorias remediales a fin de mejorar | de tutorias remediales a fin de mejorar el
el aprovechamiento de las y los estudiantes, y | aprovechamiento de las y los estudiantes, y
proponer al personal académico que efectuara | proponer al personal académico que efectuara
dicha funcion, previo acuerdo con la Direccién | dicha funcién, previo acuerdo con la Direccidén
Académica y la Direccion del Medio | Académicay la Direccion de Formacion, Incidenciay
Universitario; Vinculacion;

XXIl. Proponer, con base en las necesidades de | XXII. Proponer, con base en las necesidades de
capacitacién identificadas por la Direccién de | capacitacion identificadas por Direccion de
Vinculacién, la realizacion de acciones de | Formacion, Incidencia y Vinculacion, la realizacion
capacitacion para trabajadores y trabajadoras en | de acciones de capacitacion para trabajadores y
activo de empresas productivas y colaborar en la | trabajadoras en activo de empresas productivas y
definicién de los contenidos de los cursos; colaborar en la definicidon de los contenidos de los
cursos;

XXIll.Coadyuvar con la Direccién de Vinculacion
y la Direccion de Alianzas Estratégicas y | XXIll.Coadyuvar con la Direccion de Formacion,
Comunicacidn Institucional en las actividades de | Incidencia y Vinculacion y la Direccion de Alianzas
promocion y difusion de sus programas de | Estratégicas y Comunicacion Institucional en las

estudios; actividades de promocién vy difusion de sus
programas de estudios;
CAPITULO IX CAPITULO IX
DIRECCION DEL MEDIO UNIVERSITARIO DIRECCION DE FORMACION, INCIDENCIA Y
VINCULACION.

Articulo 26. Direccion del Medio Universitario.
La Direccién del Medio Universitario es la | Articulo 26. Direccion de Formacion, Incidencia y
autoridad unipersonal responsable de sostener | Vinculacion.

el modelo educativo con apego a la formacién | La Direccion de Formacion, Incidencia y Vinculacion
integral del estudiantado y al modelo | eslaautoridad unipersonal responsable de sostener
pedagdgico ignaciano de acuerdo con las | el modelo educativo con apego a la formacion
disposiciones del Sistema Universitario Jesuita. integral del estudiantado y de promover relaciones
estratégicas con las organizaciones de su entorno,
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La persona titular de la Direcciéon del Medio
Universitario es nombrada y removida
libremente por la Direccién General, previo
acuerdo con la Presidencia de la Asamblea
General de Asociados.

Articulo 27. Atribuciones de la Direccion del
Medio Universitario.

Son atribuciones de la persona titular de la
Direccién del Medio Universitario:

l. Representar académicamente al
Tecnoldgico Universitario a solicitud de

la Direccién General;

Formar parte del Comité Académico, ex
officio;

1. Fomentar las expresiones culturales y
artisticas en la comunidad universitaria a
fin de contribuir a la formacién integral
de las y los estudiantes;

Coordinar y supervisar la realizacion de
actividades deportivas, culturales y
recreativas para beneficio de la
poblacion estudiantil y la comunidad en
general;

Vigilar el wuso adecuado de las
instalaciones deportivas, asi como la
conservacion de los espacios y bienes
culturales;

VI.  Promover la formacién de delegaciones y
equipos representativos para las competencias
deportivas y encuentros culturales del

Sistema Universitario Jesuita;

VIl. Proponer a la persona titular de la
Direccién General la designacién o
remocién del personal de las
Coordinaciones a su cargo, asi como
la concesion de licencias temporales, e

informar sobre las renuncias presentadas;

VIIl. Respecto del personal a su cargo,
proponer a la persona titular de la
Direccion General la contrataciodn,

remocidn y asignacion de categorias del

para concertar la realizacion de estadias
profesionales, practicas profesionales y servicio
social de las y los estudiantes, favorecer su inserciéon
laboral, realizar el seguimiento de las personas
egresadas e identificar necesidades de educaciéon
continua y capacitacion.

La persona titular de la Direccién de Formacion,
Incidencia y Vinculaciéon es nombrada y removida
libremente por La Direccion General, previo
acuerdo con la Presidencia de la Asamblea General
de Asociados.

Articulo 27. Atribuciones de la Direccion de
Formacion, Incidencia y Vinculacion.
Son atribuciones de la Direccién de Formacion,
Incidencia y Vinculacion:

I Representar al Tecnoldgico Universitario, a
solicitud de la Direccién General;

Formar parte del Comité Académico, ex
officio;

1. Velar por el cumplimiento de la Misidn,
Vision, Ideario y modelo pedagdgico
ignaciano de la universidad, con apego a las
orientaciones del Sistema Universitario
Jesuita, a través de eventos, encuentros,
salidas universitarias y celebraciones
ignacianas para la integracion de la
comunidad universitaria;

Promover la implementacién del modelo
pedagdgico ignaciano e introducirlo en los
procesos de evaluacién del personal y del
estudiantado, asi como, proponer mejoras
con base en los resultados;

Fomentar las expresiones culturales y
artisticas en la comunidad universitaria a fin
de contribuir a su formacién integral, a través
de actividades reflexivas, ignacianas,
deportivas, culturales y recreativas, asi como
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XI.

XIl.

Xl

XIvV.

personal académico, asi como las
politicas y procedimientos para su
seleccién, nombramiento y promocion,
tanto de tiempo completo como de
servicio profesional docente;

Fomentar la  superacidon
competencias profesionales
personal a su cargo;

y las
del

Proponer a la Direccion General el
nombramiento de las personas titulares
de las coordinaciones a su cargo, de
conformidad con las disposiciones
universitarias;

Proponer a la Direccion General la
formacién de las comisiones que
considere pertinentes, asi como la

designacidon de sus integrantes;

Respecto de su personal, evaluar vy
autorizar la asignacién de cargas
docentes y verificar los reportes de
avance programatico y de
aprovechamiento del estudiantado con
base en la elaboracién del programa
cuatrimestral  de  evaluaciéon  del
aprendizaje de las coordinaciones a su
cargo;

Promover y aprobar la implementacién
del modelo pedagdgico ignaciano y
participar en la instrumentacion de los
procesos de evaluacion del desempefio
del personal académico y del
estudiantado, y proponer mejoras con
base en los resultados;

Coordinar la Catedra de Analisis de la
Realidad Politica y Social Ignacio
Ellacuria S.J., y los talleres de incidencia
dirigidos al estudiantado, para la
reflexion de las  situaciones vy
condiciones que enfrentan en su vida
diaria;

VI.

Vil

Viil.

de equipos representativos para beneficio
de la poblacion estudiantil y de la
comunidad en general;

Ofertar cursos de educacion continua, para
el ingreso a las universidades publicas o
privadas, cursos propedéuticos,
presenciales y  semipresenciales, e
instrumentar las jornadas de induccién para
estudiantes de nuevo ingreso;

Coordinar el programa ignaciano vy el
programa de tutorias, orientados a la
estabilidad académica y personal del
estudiantado, asi como la identificacion de
problemas relacionados con sus habitos de

estudio, sus dificultades personales y
familiares;
Coordinar la Catedra de Andlisis de la

Realidad Politica y Social Ignacio Ellacuria
S.J., y los talleres y proyectos de incidencia
dirigidos al estudiantado, para la reflexion
de las situaciones y condiciones que
enfrentan en su vida diaria y en el sector
profesional;

Conducir estudios de deteccion de
necesidades de educacion tecnoldgica y
capacitacion para el trabajo, asi como
coordinar, supervisar y evaluar iniciativas
para la orientacion de los programas
académicos, adquisicion de una segunda
lengua, certificaciones, educacion continua,
realizacion de proyectos de incidencia, asi
como retroalimentar a la Direccion
Académica de los resultados obtenidos;

Planear, supervisar y evaluar estrategias, asi
como concertar convenios y acciones de
vinculacion con los sectores productivo,
publico y social, empresas vy
organizaciones-, para la realizacion de las
estadias profesionales y de servicio social
del estudiantado, sus estancias de

-con
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XV.

XVI.

XVII.

XVl

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXl

Instrumentar las jornadas de induccién
para estudiantes de nuevo ingreso;

Coordinar la operacion junto con la
Direccion Académica del esquema de
talleres remediales, especifico para
estudiantes;

Operar el esquema de tutorias
orientadas a la estabilidad académica
del estudiantado, asi como para la
identificacion de problemas
relacionados con sus habitos de estudio,
sus dificultades personales y familiares;

Coordinar un programa orientado a la
obtencién, al menos, de una segunda
lengua;

Coordinar, gestionar y administrar la
Biblioteca y sus procesos de consulta,
préstamo vy utilizacién del material
bibliografico y sus instalaciones;

Procurar la firma de convenios para la
utilizacion de espacios fisicos y
deportivos de otras instituciones y que
no se cuenten en el Tecnoldgico
Universitario;

Procurar la integracién de la comunidad
universitaria a través de eventos,
encuentros, salidas universitarias y
celebraciones ignacianas;

Supervisar la elaboracién y actualizacién

de los manuales administrativos y
registros de informacion
correspondientes a las funciones
encomendadas;

Coordinar la elaboracién, conforme a los
criterios y procedimientos establecidos,
del programa anual de trabajo y del
proyecto de presupuesto de su area, asi

XI.

XIl.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

formacién dual y la contratacién de las y los
futuros egresados, conforme a la normativa
correspondiente;

Coordinar, gestionar y administrar la
Biblioteca, Laboratorios e Instalaciones
Deportivas y Culturales, tanto en sus
procesos de consulta, préstamo vy
utilizacion del material bibliografico,
prdcticas, cursos, certificaciones y talleres
de educacién continua, asi como sus
instalaciones;

Procurar la firma de convenios para la
utilizacién de espacios fisicos y deportivos
de otras instituciones, con los que no
cuente el Tecnoldgico Universitario;

Informar periédicamente a la Direccidon
General respecto de los avances en la
concertacion de las estadias, précticas
profesionales y estancias de servicio social y
la respectiva formalizaciéon de los
convenios;

Coordinar al personal académico de servicio
profesional docente asignado para las
estadias profesionales y del servicio social,
en conjunto con las Coordinaciones
Académicas y en los términos de las
obligaciones del personal académico;

Dirigir y supervisar la operacién del Sistema
de Seguimiento de Egresados del
Tecnoldgico Universitario y mantener una
bolsa de trabajo y emprendimientos
sociales y de negocios para las personas
egresadas;

Promover la vinculacién interinstitucional
con otras universidades e instituciones
diversas y formalizar dreas de colaboracion
y cooperacién académica, particularmente
con las universidades del Sistema
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como elaborar los informes de ejecucién
y los reportes de informacidn requeridos
por la Direccion General de las
actividades y funciones encomendadas;

XXIV. Formular a la Direccién Administrativa
las requisiciones de materiales y la
contratacion de los servicios necesarios

para su correcto funcionamiento;

XXV. Coadyuvar al cumplimiento de los
acuerdos emitidos por la Asamblea
General de Asociados, y de las
observaciones emanadas de las
auditorias que se realicen al Tecnoldgico

Universitario;

XXVI. Vigilar, dentro del &mbito de su
responsabilidad, la aplicacion del
Estatuto Organico y, en general, de toda

la normatividad universitaria; y

XXVIl. Las demds que le encomiende la
Asamblea General de Asociados a través

de su Presidencia y/o la persona titular

de la Direccion General o le sean
conferidas por otras disposiciones
reglamentarias.

CAPITULO X

DIRECCION DE VINCULACION

Articulo 28. Direccion de Vinculacién.

La Direcciéon de Vinculacién es la autoridad
unipersonal responsable de promover el
establecimiento de relaciones estratégicas entre
el Tecnoldgico Universitario y las organizaciones
de su entorno, a fin de concertar la realizacion de
estadias profesionales, practicas profesionales y
servicio social de las y los estudiantes, favorecer
su insercion laboral, realizar el seguimiento de
las personas egresadas e identificar necesidades
de educacion continua y capacitacion.

La persona titular de la Direccion de Vinculacion
es nombrada y removida por la Direccién
General en acuerdo con la Presidencia de la
Asamblea General de Asociados.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIl.

XXIIIL.

Universitario Jesuita y la Asociacion de
Universidades Confiadas a la Compaiiia de
Jesus en América Latina;

Coordinar los procesos de evaluacion,
acreditacion y  certificacion de los
programas de estudio que se imparten en el
Tecnoldgico Universitario;

Proponer a la Direccién General, respecto
de las Coordinaciones a su cargo, el
nombramiento, contratacion, designacion o
remocion y asignacion de categorias y
rangos del personal académico y de servicio
profesional docente, en su caso, asi como la
concesion de licencias temporales, e
informar sobre las renuncias presentadas,
de conformidad con las disposiciones
universitarias;

Fomentar la superacion y las competencias
profesionales del personal a su cargo;

Proponer a la Direccion General la
formacién de las comisiones que considere
pertinentes, asi como la designacion de sus
integrantes;

Supervisar la elaboracidn y actualizacién de
los manuales administrativos y registros de
informacion  correspondientes a las
funciones encomendadas;

Coordinar la elaboracion, conforme a los
criterios y procedimientos establecidos, del
programa anual de trabajo y del proyecto
de presupuesto de su drea, asi como
elaborar los informes de ejecucion y los
reportes de informacién requeridos por la
Direccion General de las actividades vy
funciones encomendadas;

Formular a la Direccion Administrativa las
requisiciones de  materiales y de
contratacion de los servicios necesarios
para su correcto funcionamiento;
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VI,

VII.

Articulo 29. Atribuciones de la Direccion de
Vinculacién.
Son atribuciones de la Direccién de Vinculacién:

Planear, supervisar y evaluar las
estrategias y acciones de vinculacion con
los sectores productivo, publico y social;

Promover y mantener relacion con
empresas y organizaciones publicas y
sociales para la realizacion de las
estadias profesionales y de servicio
social del estudiantado y la contratacién
de las y los futuros egresados;

Llevar a cabo la concertacién de los
convenios con las organizaciones para la
realizacion de las estadias profesionales,
practicas profesionales y estancias de
servicio social;

Autorizar y coordinar, conforme a la
normativa correspondiente, la
realizacion de los programas de estadias
profesionales y de servicio social de las y
los estudiantes;

Informar periédicamente a la Direccidén
General respecto de los avances en la
concertacion de las estadias, practicas
profesionales y estancias de servicio
social y su respectiva formalizacién de
los convenios;

Coordinar al personal académico de
servicio profesional docente asignado
para el seguimiento de las estadias
profesionales y del servicio social, en
conjunto con las Coordinaciones
Académicas y en los términos de las
obligaciones del personal académico;

Ofertar cursos de educacion pre
universitaria, para ingreso a las
universidades publicas o privadas,
cursos propedéuticos, presenciales y
semipresenciales;

XIV.

XV.

XVI.

Coadyuvar al cumplimiento de los acuerdos
emitidos por la Asamblea General de
Asociados y de las observaciones emanadas
de las auditorias que se realicen al
Tecnoldgico Universitario;

Vigilar, dentro del ambito de su
responsabilidad, la aplicacion del Estatuto
Orgdnico y, en general, de toda la
normatividad universitaria; y

Las demas que le encomiende la Asamblea
General de Asociados a través de su
Presidencia y/o la persona titular de la
Direccion General o le sean conferidas por
otras disposiciones reglamentarias.
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VIIl.  Coordinar la realizacién de cursos propedéuticos dirigidos a las y
los estudiantes de nuevo ingreso;

IX. Coordinar y contratar al personal académico de servicio
profesional docente para los cursos de educacién continua pre y
post universitaria;

X. Supervisary evaluar los resultados de los cursos de capacitacion
y educacién continua;

Xl. Conducir estudios de deteccién de necesidades de educacion
tecnologica y capacitacion para el trabajo en la region a fin de
determinar la orientacion de los programas académicos y
dimensionar la oferta educativa, asi como retroalimentar a la
Direccién Académica de los resultados obtenidos;

Xll. Promover y coordinar la realizacion de acciones de educacién
continua y capacitacion para el estudiantado, el personal en
activo y la poblacién en general;

XIll.  Generar relaciones con los sectores productivo, publico y social
para mantener una bolsa de trabajo y supervisar y evaluar la
operacion de la misma;

XIV. Dirigir el desarrollo y supervisar la operacién del Sistema de
Seguimiento de Egresados del Tecnoldgico;

XV. Conformar y dar seguimiento a una bolsa de trabajo, asi como
emprendimientos sociales y de negocios para las personas
egresadas;

XVI. Promover, en coordinacién con la Direccion Académica, la
prestacion de servicios tecnoldgicos para el sector productivo
con el acuerdo de la o del Director General;

XVIl. Promover la vinculaciéon interinstitucional con otras
universidades e instituciones diversas y formalizar areas de
colaboracién y cooperaciéon académica, particularmente con las
universidades del Sistema Universitario Jesuita y la Asociacién de
Universidades Confiadas a la Compaiia de Jesis en América
Latina;
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XVl

XIX.

XX.

XXI.

XXIl.

XXIll.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Coordinar los procesos de evaluacién, acreditaciéon y
certificacion de los programas de estudio que se
imparten en el Tecnoldgico Universitario;

Procurar la vinculacién del Tecnoldgico Universitario con
los sectores sociales y comunitarios de la region;

Promover la relacién del Tecnoldgico Universitario con la
comunidad mediante la difusién de los programas
institucionales;

Realizar la evaluacion periddica de las acciones de
vinculacion;

Elaborar, conforme a los criterios y procedimientos
establecidos, el programa anual de trabajo y el proyecto
de presupuesto de su area;

Elaborar los informes de ejecucion y los reportes de
informacién requeridos por la Direccién General sobre
las actividades y funciones encomendadas;

Coadyuvar al cumplimiento de los acuerdos emitidos por
la Asamblea General de Asociados y de las observaciones
emanadas de las auditorias;

Vigilar, dentro del dmbito de su responsabilidad, la
aplicacién del Estatuto Organico y, en general, de toda la
normatividad universitaria;

Las demas que le encomiende la Asamblea General de
Asociados a través de su Presidencia y/o la persona
titular de la Direccién General o le sean conferidas por
las disposiciones reglamentarias.

CAPITULO XI

DIRECCION DE ALIANZAS ESTRATEGICAS Y COMUNICACION

INSTITUCIONAL

Articulo 30. Direcciéon de Alianzas Estratégicas y Comunicacion
Institucional.

CAPITULO X
DIRECCION DE ALIANZAS
ESTRATEGICAS Y
COMUNICACION
INSTITUCIONAL

Articulo 28. Direcciéon
Alianzas Estratégicas
Comunicacion Institucional.

de
y

TUVCH

Tecnoldgico Universitario
del Valle de Chalco




Tecnoldgico Universitario del Valle de Chalco
Comunicado Oficial N° 15

I < 2022

Articulo 31. Atribuciones de la Direccion de
Alianzas Estratégicas y Comunicacion
Institucional.

Las atribuciones de la Direccién de Alianzas
Estratégicas y Comunicacion Institucional son:

111.Difundir, en coordinacién con la Direccién de
Vinculacién, la informacién y servicios que
proporciona la bolsa de trabajo;

VII. Coadyuvar con la Direccién de Vinculacién en
la promociéon y difusion de las estadias
profesionales y de servicio social que prestan las
y los estudiantes a las organizaciones
productivas y sociales de la regién;

Articulo 29. Atribuciones de la Direccion de
Alianzas  Estratégicas y Comunicacion
Institucional.

Las atribuciones de la Direccion de Alianzas
Estratégicas y Comunicacién Institucional son:

111.Difundir, en coordinacién con la Direccion de
Formacion, Incidencia y Vinculacién, la
informacion y servicios que proporciona la
bolsa de trabajo;

VII. Coadyuvar con la Direccién de Formacion,
Incidencia y Vinculaciéon en la promocién y
difusion de las estadias profesionales y de
servicio social que prestan las y los estudiantes
a las organizaciones productivas y sociales de la
region;

CAPITULO XII
DIRECCION ADMINISTRATIVA

Articulo 32. Direccion Administrativa.

CAPITULO XI
DIRECCION ADMINISTRATIVA

Articulo 30. Direccion Administrativa.

Articulo 33. Atribuciones de la Direccion | Articulo 31. Atribuciones de la Direccién
Administrativa. Administrativa.
Articulo 34. Definicion del personal académico | Articulo 32. Definicion del personal

académico.

Articulo 35. Contratacion y asignacion de
categorias del personal académico.

Articulo 33. Contrataciéon y asignacion de
categorias del personal académico.

Articulo 36. Funciones primordiales del

personal académico.

Articulo 34. Funciones primordiales del

personal académico.

Articulo 37. Funciones generales del personal
académico.

Las funciones generales del personal académico
son:

IX. Impartir los cursos propedéuticos que le
solicite la Direccién de Vinculacién en acuerdo
con la Direccion Académica para las y los
aspirantes a nuevo ingreso;

XIX.Coadyuvar en la prestacién de servicios
tecnolégicos, de educacién continua vy
capacitacién para el sector productivo de la
regiéon cuando se lo solicite la Direccion de

Articulo 35. Funciones generales del personal
académico.

Las funciones
académico son:

generales del personal

IX. Impartir los cursos propedéuticos que le
solicite la Direccion de Formacion, Incidencia y
Vinculacién en acuerdo con la Direccion
Académica para las y los aspirantes a nuevo
ingreso;

XIX.Coadyuvar en la prestaciéon de servicios
tecnoldgicos, de educaciéon continua y
capacitacion para el sector productivo de la
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Vinculacién en acuerdo con la Direccion
Académica.

regiéon cuando se lo solicite la Direccion de
Formacion, Incidencia y Vinculacion en acuerdo con
la Direccién Académica

Articulo 38. Conflicto de intereses.

Articulo 36. Conflicto de intereses.

Articulo 39. Libertad de expresion del
personal académico.

Articulo 37. Libertad de expresion del personal
académico

Articulo 40. Derechos Universitarios.

Articulo 38. Derechos Universitarios.

Articulo 41. Responsabilidades.

Articulo 39. Responsabilidades.

Articulo 42. Expulsién, remociéon o
suspension de integrantes de drganos
colegiados y autoridades unipersonales.

Articulo 40. Expulsion, remocion o suspension de
integrantes de 6rganos colegiados y autoridades
unipersonales.

Articulo 43. Procuraduria de Derechos
Universitarios.

Articulo 41, Procuraduria de Derechos

Universitarios.

Articulo 44. Competencia de la | Articulo 42. Competencia de la Procuraduria.
Procuraduria.
Articulo 45. Incompetencia de la | Articulo 43. Incompetencia de la Procuraduria.
Procuraduria.

TRANSITORIOS TRANSITORIOS
PRIMERO. -El| presente Estatuto entrara PRIMERO. El presente Estatuto entrara en vigor al
en vigor el dia siguiente de su publicacién | dia siguiente de su publicacion en el medio de

en el medio de comunicacidn institucional

del Tecnoldgico Universitario.

SEGUNDO. - Este Estatuto Organico sélo
podra ser reformado por la Asamblea
General de Asociados.

del
Universitario y abrogara el Estatuto Orgdnico del
Valle de Chalco,

comunicacion institucional Tecnoldgico
Tecnoldgico Universitario del

publicado en agosto de 2020.

SEGUNDO. - Este Estatuto Organico sélo podrd ser
reformado por la Asamblea General de Asociados de
la Universidad Tecnoldgica del Valle de Chalco, A.C.

TERCERO. - La Direccidon General emprendera la
revision, reforma y armonizacién de la normativa
hacer las adecuaciones

universitaria  para

correspondientes, derivadas de la fusiéon de la
Direccion del Medio Universitario y de la Direccion de
Vinculacién en la nueva Direccion de Formacion,
Incidencia y Vinculacidn, en un plazo no mayor a tres
meses. Mientras tanto, se entendera en la normativa
y disposiciones vigentes que las atribuciones de las
Direcciones serdn atendidas

suprimidas por la

Direccién de Formacion, Incidencia y Vinculacién.
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