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Y 5-ticmbre 2025

I. Direccién General

a. Informe de actividades del Tecnolégico Universitario del
Valle de Chalco 2024-2025.

En atencion a lo establecido en el articulo 7, fraccion XVI, del Estatuto
Organico del Tecnoldgico Universitario del Valle de Chalco, se comu-
nica que su directora general, la Dra. Maria Adriana Jiménez Romero,
el 20 de agosto de 2025, dio cuenta a la comunidad universitaria de
su tercer informe de actividades.

El cual puede consultarse de manera fisica en la Biblioteca Sor Juana
Inés de la Cruz, del Tecnoldgico Universitario del Valle de Chalco. Y de
forma digital, en el siguiente link: https://tuvch.mx/informe.htm|

b. Oficina Juridica. Estatutos Sociales del Tecnolégico
Universitario del Valle de Chalco.

De acuerdo con lo sefialado en los articulos décimo octavo y vigési-
mo quinto, inciso a), de los Estatutos Sociales de la Universidad
Tecnoldgica del Valle de Chalco, A.C.y en atencion al cumplimiento
de la normativa en la materia, se comunica que estos fueron actua-
lizados mediante asamblea general extraordinaria de personas
asociadas el 20 de agosto de 2025.

C. Comisiéon de Normativa. Estatuto Organico del
Tecnolégico Universitario del Valle de Chalco.

Con fundamento enlos articulos 7, fraccion Xll, del Estatuto Orgénico
del Tecnoldgico Universitario del Valle de Chalco, se emite el nuevo
Estatuto Organico institucional.

El cual puede consultarse de forma digital, en el siguiente link:
https://tuvch.mx/assets/documentos/Estatuto-Organico-TUVCH.pdf
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Estatuto Organico del Tecnolégico
Universitario del Valle de Chalco

Septiembre 2025
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TiTULO PRIMERO

Naturalezay fines

CAPITULO UNICO

Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza del Tecnoldgico Universitario del
Valle de Chalco.

La Universidad Tecnolégica del Valle de Chalco es una
asociacion civil cuyo objeto, entre otros, es promover y
fomentar la educacion de tipo superior, mediante el
desarrollo y ejecucién de programas de apoyo a
estudiantes en situacion econdmica adversa; asi como
establecer instituciones para la imparticidon de educacioén
de tipo superior para la formacion de estudiantes de bajos
recursos.

De conformidad con lo anterior, la Universidad
Tecnoldgica del Valle de Chalco A.C. establecidé un plantel
educativo denominado Tecnoldgico Universitario del Valle
de Chalco, en adelante Tecnoldgico Universitario o
TUVCH.

Articulo 2. Fines del Tecnolégico Universitario.

ElTecnoldgico Universitario tiene como fines:

I.  Promoveryfomentarla educacion de tipo superior;
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Impartir una educacién de calidad orientada a la
formacion integral, en las competencias
profesionales e interpersonales que demanda la
planta productiva, de tipo superior y con alto
compromiso y responsabilidad social;

Ofrecer programas técnicos universitarios, de
licenciatura y posgrado con especial orientacion a
la formacion técnica vinculada a las necesidades
sociales y del sector productivo;

Mantener vinculacioén con grupos
empresariales, instituciones y organizaciones
productivas a fin de asegurar la pertinencia de los
servicios educativos, concertar la realizacion de
estadias profesionales, practicas profesionales y
de servicio social del estudiantado y favorecer la
insercion laboral de las personas egresadas;
Promover el intercambio académico de su
estudiantado y de su personal académico y de
investigacion con otras universidades o centros
educativos de la Republica Mexicana o el
extranjero, particularmente con aquellas
instituciones que pertenecen al Sistema
Universitario Jesuita, a la Asociacion de
Universidades confiadas a la Compania de Jesus
en América Latina o a la International Association
of Jesuit Universities, y
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VI. Constituir para las personas egresadas del nivel
medio superior, una opcién educativa de nivel
universitario que favorezca su desarrollo personaly
el mejoramiento de su calidad de vida.

Articulo 3. Medios del Tecnolégico Universitario.

Para alcanzar sus fines, el Tecnolégico Universitario se
sirve de los siguientes medios:

.  Unmodelo educativo reconocido por la pertinencia
de sus contenidos educativos y el caracter
intensivo y practico de la formacidn que imparte;

II.  El Registro de Validez Oficial de Estudios de los
programas de estudios que ofrece;

lll.  El esfuerzo constante por alcanzar la excelencia
académica mediante procesos de ensefianza y
aprendizaje intimamente ligados a la practica
laboral;

V. Una planta docente competente para favorecer el
desarrollo integral del estudiantado;

V. El conocimiento y estudio de la problematica de
México y de la realidad mundial en la que esta
inserto;

VI. Elfomentode unclimade trabajo caracterizado por
el respeto, la colaboraciéony el servicio, y
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VIl. El desarrollo de actividades dirigidas a la
superacion personal y desarrollo integral de sus
estudiantes.

Articulo 4. Libertad de expresion.

Cualquier integrante de la Comunidad universitaria podra
expresar libremente sus ideas y opiniones, siempre y
cuando lo haga a titulo personal y no en nombre del
Tecnoldgico Universitario, con la finalidad de que no se
comprometa a éste por opiniones particulares.

El ejercicio de este derecho se debera realizar sin
perturbar las labores universitarias y con base en el
respecto hacia el TUVCH y a las personas integrantes de
la Comunidad universitaria.

En ningun caso este derecho autoriza al personal
académico a convertir su catedra en un instrumento de
propaganda a favor de los intereses econdmicos,
politicos, partidarios, religiosos, de género, o de cualquier
otra indole.

Unicamente la Asamblea General de Personas Asociadas,
la persona titular de su presidencia y de la Direccidn
General o a quien ellas deleguen, podran hacer
declaraciones oficiales en nombre del Tecnoldgico
Universitario.
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Articulo 5. Libertad académica.

El Tecnolégico Universitario asegura al personal
académico el respeto a la ensefanza, innovaciéon e
investigacion, y el acceso a espacios deportivos y
culturales, con la finalidad de alcanzar un Ooptimo
desarrollo en sus funciones sustantivasy en apego con los
principios, normasy valores universitarios.

La libertad académica tiene diferentes expresiones
institucionales, entre las que se encuentran, de manera
enunciativa y no limitativa, las siguientes:

I. Libertad para compartir conocimiento, ensefar y
debatir en el marco del respeto mutuo;

II. Libertad para expresar puntos de vista e ideas en
todos los escenarios, presenciales y virtuales;

lll.  Libertad para generar conocimiento,
investigaciones y difundir resultados;

IV. Libertad para comprometerse y participar en
cuerpos colegiados y organizaciones académicas
de interés especifico;

V. Libertad para crear culturay arte, y

VI. Libertad para innovar en procesos de gestion de
caracter democratico.

Esta libertad propicia que toda la Comunidad
universitaria, en especial el personal académico,
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desarrolle su quehacer con base en los valores
institucionales, la puesta en accion de competencias
emergentes, un discernimiento activo y agudo
pensamiento critico.

Como todo derecho, se delimita por el respeto a los de
terceras personas, por lo cual, se deberan de observar los
siguientes criterios en su ejercicio:

I. Elrespeto alos derechos de las demas personas;

[I. La alineacién a los valores institucionales del
Tecnoldgico Universitario, plasmados en su
normativa institucional, y

. El no abuso del derecho, entendiéndose como la
actitud del profesorado que consiste en transmitir
opiniones que no guardan relacion con el
programa, curso o asesoria impartidas, o que sean
fruto de una opinidn ideoldgica emitida con una
finalidad proselitista o denigratoria de la dignidad
humana.
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TITULO SEGUNDO

Estructuray gobierno

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales relativas a la estructuray
gobierno

Articulo 6. Comunidad universitaria.

El Tecnolégico Universitario estd integrado por las
autoridades universitarias académicas y administrativas,
el personal académico, administrativo, sus estudiantes,
personas egresadas y personas prestadoras de servicios
profesionales docentes, a quienes de manera conjunta se
les denominara la comunidad universitaria.

Articulo 7. Autoridades universitarias.

Son autoridades universitarias académicas o
administrativas:

l. Maximas autoridades:

a) LaAsamblea General de Personas Asociadas;
b) LaRectoria,y
c) LaDireccion General.

Il.  Autoridades colegiadas:

a) ElComité Académico;
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b) Los Consejos Técnicos de Coordinaciones
Académicas,y
c) ElLComité de Género.
lll.  Autoridades unipersonales:

) La Direcciéon Académica;

) Las Coordinaciones Académicas;
)

)

O T 9

La Direccion del Medio Universitario;

o

La Direcciéon de Promocién y Comunicacion

Institucional;

e) LaDireccidon de Administraciény Finanzas;

f) La Direccion de Desarrollo y Fomento
Institucional, y

g) La Procuraduria de los Derechos

Universitarios.

CAPITULO SEGUNDO

Asamblea general de personas asociadas

Articulo 8. Asamblea General de Personas Asociadas
como 6rgano supremo de gobierno.

La Asamblea General de Personas Asociadas de la
Universidad Tecnoldgica del Valle de Chalco, A.C. es el
6rgano supremo de gobierno del Tecnoldgico
Universitario, quien delega ciertas atribuciones relativas a

12
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la administracidon y direccion de este ultimo en su

presidencia y en una Direccion General, conforme a lo
senalado en este Estatuto Organico y en sus Estatutos
Sociales.

Articulo 9. Atribuciones de la Asamblea General de
Personas Asociadas.

La Asamblea General de Personas Asociadas tiene las

siguientes atribuciones:

VI.

Velar por la viabilidad y el bien a largo plazo del
Tecnoldgico Universitario;

Determinar la orientacion general del Tecnolégico
Universitario;

Discutir y aprobar la creacién de programas
académicos previa validacion de los odrganos
colegiados que establezca la normativa
universitaria;

Formular, discutir y aprobar el programa de
actividades del Tecnolégico Universitario;

Difundir en los entornos social y productivo la
naturaleza y vocacién educativa del Tecnolégico
Universitario;

Serinformada por la persona titular de la Direccion
General de las normas generales académicas o
administrativas que sean aprobadas por
autoridades universitarias competentes, asi como

TUVCH

Tecnoldgico Universitario
del Valle de Chalco

13



VII.

VIII.

XI.

XII.

XIll.
XIV.
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de cualquier acontecimiento de importancia que
tenga lugar en el Tecnoldgico Universitario;
Transmitir al Tecnolégico Universitario las
necesidades e inquietudes de la sociedad;

Revisar y aprobar las inversiones mayores de
capital y, en general, el plan de fondeo patrimonial
del Tecnolégico Universitario;

Delegar su autoridad en la persona titular de la
Direccion General y con las facultades que la
misma Asamblea General de Personas Asociadas
juzgue conveniente otorgarle;

Aprobar o rechazar los estados financieros y los
presupuestos anuales, y formular las
observaciones que considere pertinentes al
respecto;

Decidir, a propuesta de la o el Rector de la
Universidad Iberoamericana Ciudad de México,
sobre el nombramiento y remocién de la persona
titular de la Direccion General del Tecnolégico
Universitario;

Modificar el Estatuto Organico del Tecnolégico
Universitario;

Crear las comisiones que juzgue oportunas;

Hacer declaraciones en nombre del Tecnholégico
Universitario;

14
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XV. Solicitar informacién a la persona titular de la
Direccion General del Tecnolégico Universitario
sobre cualquier aspecto de la vida universitaria, y
XVI.  Conocerelinforme anual de la persona titular de la
Direccion General del Tecnolégico Universitario
sobre las actividades desarrolladas.

Derivado de las atribuciones sefialadas en las fracciones |
y Il de este articulo, la Asamblea General de Personas
Asociadas de la Universidad Tecnolégica del Valle de
Chalco A.C., cuando asi lo considere oportuno, podra
constituirse como Junta de Gobierno para efectos de dar
tramite y resolucion a asuntos académicos de estricta
relevancia o para el otorgamiento de distinciones.

CAPITULO Il

Rectoria

Articulo 10. Naturaleza de la Rectoria.

La Rectoria del Tecnolégico Universitario sera depositada
en la o el Rector de la Universidad Iberoamericana Ciudad
de México y contara con las facultades que le confieran la
Asamblea General de Personas Asociadas como
presidente. Podra delegar a la Direccién General del
Tecnoldgico Universitario o en otras autoridades
universitarias las facultades que estime conveniente para
el mejor funcionamiento de la institucion.
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Articulo 11. Atribuciones de la Rectoria.

Son atribuciones de la Rectoria:

VI.

VII.

Representar académica, administrativa y
legalmente al Tecnoldgico Universitario;

Proponer ante la Asamblea General de Personas
Asociadas a la persona titular de la Direccidn
General;

Aprobar la creacion, division o supresion de areas
administrativas, érganos colegiados o autoridades
universitarias;

Aprobar los nombramientos y remociones del
personal directivo, y de las autoridades
universitarias de las areas académicas vy
administrativas del Tecnoldgico Universitario;
Aprobar los proyectos de planes de desarrollo,
programas operativos anuales, académicos vy
administrativos, y aquellos de caracter especial y
supervisar su cumplimiento a través de la
evaluacioén de estos;

Aprobar las modificaciones de estructuras
organicas y funcionales, asi como planes de
trabajo en materia de informatica, programas de
adquisiciones y contratacion de servicios, y

Las demas que le confiera este Estatuto Organicoy
la Asamblea General de Personas Asociadas.

16

TUVCH

Tecnoldgico Universitario
del Valle de Chalco



Tecnologico Universitario del Valle de Chalco
Comunicado Oficial N° 34

CAPITULO IV

Direccién General

Articulo 12. Naturaleza de la Direccion General del

Tecnolégico Universitario.

La Direccion General del Tecnoldégico Universitario es la
autoridad unipersonal académica y administrativa
responsable del funcionamiento general de la institucion,
conforme a las atribuciones sefialadas en este Estatuto
Organicoyaguellas que la Asamblea General de Personas
Asociadasy su presidente le confieran.

El o la Directora General es hombrada por la Asamblea
General de Personas Asociadas, a propuesta de la titular
de la Rectoria de la Universidad Iberoamericana Ciudad
de México y durara en su cargo cuatro anos, pudiendo ser
ratificada por un solo periodo mas.

Articulo 13. Atribuciones de la Direccion General.

Son atribuciones de la persona titular de la Direccidn
General:

.  Conducir el funcionamiento del Tecnolégico
Universitario, vigilando el cumplimiento de su
objeto, planes y programas de estudio, asi como la

17
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correcta operacioén de sus drganos administrativos
y académicos;

Asegurar la correcta aplicacién de las politicas
generales;

Establecer la planeaciéon institucional del
Tecnoldgico Universitario y evaluar periédicamente
los resultados;

Responder ante la Asamblea General de Personas
Asociadas de la marcha de la vida universitaria y
propiciar el cumplimiento de sus fines;

Delegar las facultades que estime conveniente en
el personal a su cargo, para eficientar el
cumplimiento de los objetivos del Tecnoldgico
Universitario;

Proponer a la o el Rector, para su aprobacion, la
creacion, divisibn o supresion de 4dreas
administrativas, érganos colegiados o autoridades
universitarias;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones y
acuerdos que regulen la organizacion y el
funcionamiento del Tecnoldgico Universitario;
Proponer a la o el Rector, para su aprobacidn, los
nombramientos y remociones del personal
directivo, y de las autoridades universitarias de las
areas académicas y administrativas del
Tecnoldgico Universitario;

18
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Conocer las infracciones a las disposiciones
normativas del Tecnoldgico Universitario y aplicar,
en el ambito de su competencia, las sanciones
correspondientes, incluyendo lo relativo a las faltas
disciplinares;

Presentar a la Asamblea General de Personas
Asociadas, para su autorizacion, los proyectos del
presupuesto anual de ingresos y de egresos;
Acordar la celebracion de convenios, contratos o
acuerdos con dependencias o entidades de la
administracién  publica federal, estatal o
municipal, organismos del sector social y privado,
nacionales y extranjeros;

Presentar a la o el Rector, para su aprobacion, los
proyectos de planes de desarrollo, programas
operativos anuales, académicos y administrativos,
y aquellos de caracter especial que sean
necesarios para el buen funcionamiento del
Tecnolégico  Universitario 'y  supervisar su
cumplimiento a través de la evaluacién de estos;
Presentar a la o el Rector, para su autorizacion, las
modificaciones de estructuras organicas vy
funcionales, asi como planes de trabajo en materia
de informatica, programas de adquisiciones y
contratacion de servicios;

Aprobar la normativa institucional y manuales
organizacionales del Tecnolégico Universitario;
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
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Informar a la Asamblea General de Personas
Asociadas, para su aprobacién, sobre los estados
financieros, el cumplimiento de los acuerdos y los
avances de los programas de inversion, asi como
de las actividades desarrolladas por el Tecnolégico
Universitario;

Concurrir a las Asambleas Generales de Personas
Asociadas, con voz, pero sin voto;

Rendir a la Asamblea General de Personas
Asociadas y a la Comunidad universitaria un
informe anual de las actividades del Tecnolégico
Universitario;

Revisar y suscribir los informes contables y
financieros que anualmente le presente la persona
titular de la Direccién de Administraciony Finanzas
del Tecnoldgico Universitario para someterlos a
consideracién de la Asamblea General de Personas
Asociadas;

Garantizar el cumplimiento de estandares minimos
de calidad en la prestacion de los servicios
educativos que proporciona el Tecnoldgico
Universitario;

Representar académicamente al Tecnolégico
Universitario;

Coordinar a todas las autoridades administrativas
y académicas;
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XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

Tecnologico Universitario del Valle de Chalco
Comunicado Oficial N° 34

Proponer a la o el Rector, la dispensa de algun
requisito para el nombramiento del personal
directivo, y demas responsables de las areas
académicas y administrativas, siempre y cuando lo
suplan significativamente con otras competencias
O experiencia;

Aprobar la contratacién y asignacion de categorias
del personal académico, asi como las politicas y
procedimientos para su seleccidon, nombramiento,
promociény remocidn con base en las propuestas
de la persona titular de la Direccién Académica;
Aprobar la contratacidon, remocion y asignacion
salarial del personal administrativo, asi como las
politicas y procedimientos para su seleccion,
nombramiento, promociény remocion.

Recibir las renuncias y conceder licencias
temporales a las autoridades universitarias y
demas personas responsables de las areas
académicasy administrativas a su cargo;

Aprobar el Calendario Escolar a propuesta de la
Coordinacion de Servicios Escolares;

Firmar los diplomas vy titulos que otorgue el
Tecnolégico Universitario para acreditar los
estudios cursados en éste;

Formar las comisiones que considere pertinentes
para la buena marcha académica y administrativa
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XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

Tecnologico Universitario del Valle de Chalco
Comunicado Oficial N° 34

del Tecnoldgico Universitario, asi como designar a
sus integrantes;

Ser integrante y participar, cuando lo estime
conveniente, en los drganos colegiados y demas
comisiones, en cuyo caso presidira con voz y voto
de calidad;

Vetar los acuerdos del Comité Académico cuando
lo considere conveniente;

Suscribir los convenios para la realizaciéon de las
estadias profesionales del estudiantado del
Tecnoldgico Universitario;

Celebrar, modificar y rescindir contratos e
intervenir con poder general en actos de
administracion en el area laboral;

Promover ante diversas autoridades y los sectores
productivo, publico y social, acciones tendientes a
la autogestion financiera, mediante la obtencion de
ingresos propios, donaciones en efectivo o en
especie que beneficien al Tecnoldgico Universitario
y la Comunidad universitaria del mismo;

Vigilar la aplicacion de este Estatuto Organicoy, en
general, de toda la normativa universitaria;

Cuidar que se mantengan el orden, la libertad y la
responsabilidad, tanto en la vida universitaria
como en el ejercicio de las atribuciones vy
facultades de sus integrantes, y
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XXXVI.  Lasdemas que le confiera este Estatuto Organicoy
la Asamblea General de Personas Asociadas y/o su
presidencia, o elresto de la normativa universitaria.

Previo acuerdo con la o el Rector, la persona titular de la
Direccion General podra delegar en otras autoridades
universitarias las facultades enunciadas en este articulo
cuando lo estime conveniente para el mejor
funcionamiento del Tecnoldgico Universitario, siempre y
cuando no se contravengan disposiciones especificas de
los Estatutos Sociales de la Asociacion, de este Estatuto
Organicoy de otras normas aplicables.

Articulo 14. Requisitos para ocupar el cargo de titular
de la Direccion General.

Para ser titular de la Direccion General se requiere:

I.  Serciudadana o ciudadano mexicano;
I. Ser mayor de 35 afios y menor de 65 anos;
. Poseer titulo de educacion superior;
V. Tener experiencia académicay profesional, y
V. Ser una persona de amplia solvencia moral y de
reconocido prestigio académico y profesional.
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CAPITULO V

Comité Académico

Articulo 15. Naturaleza del Comité Académico.

El Comité Académico es el 6rgano colegiado responsable
de manera ordinaria de definir los objetivos y politicas
generales de los asuntos estrictamente académicos, asi
como proponer a la Direccién General la normativa
académica correspondiente.

Articulo 16. Atribuciones del Comité Académico.

Son atribuciones del Comité Académico:

I. Definir los objetivos y politicas generales
necesarias para la operacion académica;

.  Proponer la normativa académica que estime
conveniente a la Direccién General para que ésta a
su vez, la ponga a consideracién de la persona
titular de la Rectoria;

lll.  Proponer a la Direccion General para su
aprobacion, los objetivos académicos
institucionales para las funciones sustantivas del
Tecnoldégico Universitario y, en su caso, ajustarlosy
replantearlos;

IV. Evaluar el logro de los objetivos académicos
institucionales;
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VI.

VII.
VIIIL.

XI.

XII.

Tecnologico Universitario del Valle de Chalco
Comunicado Oficial N° 34

Proponer a la Direccién General, desde el punto de
vista académico, la apertura de nuevos programas,
su reorientacidon o cancelacion, y dictaminar las
reformas curriculares que propongan los Consejos
Técnicos;
Definir  politicas, criterios, mecanismos e
indicadores para la evaluacion del desempeno
académico institucionaly del personal académico;
Evaluar al personal académico;
Aprobar la implementacidn de nuevas técnicas de
ensenanza y la adopcién de materiales didacticos
innovadores;
Otorgar las distinciones académicas concedidas
por el Tecnolégico Universitario, cuando asi lo
determine la Asamblea General de Personas
Asociadas;
Proponer a la persona titular de la Direccidn
General a las y los candidatos para ocupar el cargo
de titular de las Coordinaciones Académicas,
después de haber realizado una busqueda interna
y externa de candidatos;
Decidir, en ultima instancia, las inconformidades
con las decisiones de los Consejos Técnicos de
Carrera, y
Las demas que establezca la normativa
universitaria o que le confiera la Asamblea General

25

TUVCH

Tecnoldgico Universitario
del Valle de Chalco



Tecnologico Universitario del Valle de Chalco
Comunicado Oficial N° 34

de Personas Asociadas a través de su presidencia
y/o la persona titular de la Direccion General.

Articulo 17. Integracion del Comité Académico.

El Comité Académico estara integrado por:

I. Lapersonatitular de la Direccién General, quien lo
presidiray tendra voto de calidad, ex officio;

. La persona titular de la Direccion Académica, ex
officio;

. La persona titular de la Direccién del Medio
Universitario ex officio;

IV. Las personas titulares de las Coordinaciones
Académicas designadas por la Direccion
Académica, quienes duraran en el cargo 2 afios con
posibilidad de ser renombradas por un periodo
mas;

V. Una o un académico de tiempo completo,
propuesto por la Direccion Académica, quien
durara en el cargo 2 anos con posibilidad de ser
renombrada por un periodo mas;

VI. Una persona prestadora de servicios profesionales
docentes, propuesta por la Direccién Académica,
quien durara en el cargo 2 afios con posibilidad de
ser renombrada por un periodo mas, y

VIl.  Una o un estudiante que haya cursado los 2
primeros periodos académicos del programa al
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que esté inscrito, tenga un promedio mayor a 8.0,
quien duraran en el cargo 1 afio, y sera propuesto
por la Direcciéon Académica.

Las personas a las que se refieren las fracciones V, VIy VI,
seran ratificadas por el Comité Académico.

Articulo 18. Sesiones del Comité Académico.

El Comité Académico sesionara a convocatoria de la
persona titular de la Direccién General con caracter
ordinario una vez al mes y de manera extraordinaria las
veces que sea hecesario.

Las decisiones seran aprobadas por mayoria de votos.

CAPITULO VI

Consejos Técnicos de Coordinaciones Académicas

Articulo 19. Naturaleza de los Consejos Técnicos de
Coordinaciones Académicas.

Los Consejos Técnicos de Coordinaciones Académicas
son los 6rganos colegiados responsables del correcto
funcionamiento académico de los programas de estudios,
asi como de la resolucién de los asuntos derivados de la
normativa que las regula.
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Articulo 20. Atribuciones de los Consejos Técnicos de

Coordinaciones Académicas.

Son atribuciones de los Consejos Técnicos de

Coordinaciones Académicas:

VI.

VII.

Definiry actualizar los objetivos académicos de los
programas de estudios y proponer al Comité
Académico su reorientaciéon conforme a los
requerimientos del mercado de trabajo y al
desarrollo tecnoldgico y social;

Evaluar el logro de los objetivos planteadosy, en su
caso, adoptar medidas para su cumplimiento;
Actualizar los objetivos y los perfiles de egreso de
las y los estudiantes y proponer al Comité
Académico las reformas curriculares de los
programas de estudios;

Proponer al Comité Académico la actualizacion de
los materiales y equipos de apoyo didactico, asi
como la implementacion de nuevas técnicas de
ensefanza;

Proponer mejoras y actualizaciones en los talleres
y laboratorios;

Proponer el desarrollo de acciones de formaciény
actualizacién del personal académico;

Definir politicas, metodologias e indicadores para
la evaluacion del aprendizaje del estudiantado;
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Evaluar periddicamente el rendimiento académico
de las y los estudiantes y proponer mejoras con
base en los resultados;
Establecer politicas particulares para la operacién
de los programas académicos, en congruencia con
la normativa institucional, y
Las demas que establezca la normativa
universitaria o que le confiera la Asamblea General
de Personas Asociadas a través de su presidencia
y/o la persona titular de la Direccién General.

Articulo 21. Integracion de los Consejos Técnicos de
Coordinaciones Académicas.

Cada uno de los Consejos Técnicos de Coordinaciones

Académicas estara integrado por:

La persona titular de la Direccion Académica,
quien lo presidira y tendra voto de calidad, ex
officio;

La persona titular de la Coordinacion Académica
correspondiente, ex officio;

Una o un académico de tiempo completo del
programa de estudios, nombrado por la Direccidon
Académica, quien durara en el cargo 2 afos con
posibilidad de ser renombrado por un periodo mas;
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V. Una persona prestadora de servicios profesionales
docentes, nombrada por la Direccidon Académica,
quien durara en el cargo 2 afios con posibilidad de
ser renombrada por un periodo mas;

V. Una o un estudiante que haya cursado los 2
primeros periodos académicos del programa al
que esté inscrito, tenga un promedio mayor a 8.0,
quien durara en el cargo 1 afio, y sera nombrada por
la Direccién Académica, y

VI. Una persona externa distinguida en el campo
académico y/o profesional del programa de
estudios en cuestion, nombrada por la Direccién
General, quien durard en el cargo 2 afos con
posibilidad de ser renombrada por un periodo mas.

La o el Director Académico podra delegar la presidencia
en la persona titular de la Coordinacién Académica
correspondiente cuando asi lo considere oportuno.

CAPITULO VII

Comité de Género
Articulo 22. Naturaleza del Comité de Género.

El Comité de Género es el drgano colegiado,
especializado y competente para conocer y atender las
guejas en materia de violencia de género.
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El Comité de Género gozara de plena independencia y
autonomia en sus actuaciones y resoluciones.

Las resoluciones que emita el Comité de Género son
inimpugnables.

Articulo 23. Atribuciones del Comité de Género.

Las atribuciones del Comité de Género son:

Proponer a las autoridades universitarias acciones
de prevencién en materia de actos de violencia de
género y participar en la planeacién y ejecucién de
las acciones acordadas;

Conocer, investigar y resolver los hechos
senalados en las quejas por violencia de género
que presente cualquier integrante de la Comunidad
universitaria;

En los casos en los que no se acredite la conducta
de violencia de géneroy, de considerarlo oportuno,
dictar medidas que promuevan la sana convivencia
entre las partes y en la Comunidad universitaria, y

A través de la o del Titular del Comité, presentar a
la Direcciéon General, un informe anual,
cuantitativo y cualitativo de los casos sometidos a
su consideracidn, preservando la confidencialidad
correspondiente, segln lo establecido en el
protocolo en la materia.
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Articulo 24. Integracion y actuar del Comité de
Género.

La integracion del Comité de Género, asi como su marco
de actuacién, se establecen en el protocolo en materia de
género del Tecnoldgico Universitario.

El Comité de género estara integrado mayoritariamente
por profesionistas con formacidny experiencia en materia
de género.

La persona titular de la Direccion General nombrara a las
personas integrantes del Comité de Género.

CAPITULO VIII

Direccién Académica

Articulo 25. Naturaleza de la Direccion Académica.

La Direccién Académica es la autoridad unipersonal
responsable de coordinar los programas de estudios que
imparte el Tecnolégico Universitario, cuya persona titular
es nombrada y removida por la o el Director General con
la aprobacion de la o del Rector.

Articulo 26. Atribuciones de la Direccion Académica.

Son atribuciones de la persona titular de la Direccion
Académica:
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VII.
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Representar académicamente al Tecnolégico
Universitario a solicitud de la Direccidon General;
Organizar, dirigir y supervisar los procesos de
ensefianza-aprendizaje de los programas de
estudios y desarrollar las estrategias pertinentes
para el logro de los objetivos académicos de
formacion integral;

Realizar las gestiones necesarias para la
acreditacion de programas académicos;

Convocar al Comité Académico por instrucciones
de la personatitular de la Direccion Generaly vigilar
el cumplimiento de sus acuerdos;

Designar y remover a las o los integrantes de los
Consejos Técnicos de Coordinaciones Académicas
correspondientes, previo acuerdo con la Direccion
General;

Proponer a la Direccion General la designacion o
remocién de las o los Coordinadores Académicosy
la concesion de licencias temporales, asi como
informar de las renuncias de dicho personal,;
Proponer a la persona titular de la Direccidon
Generalla contratacidny remocién de las personas
prestadoras de servicios profesionales docentes,
del personal tanto académico como administrativo
que conforma la Direccion Académica, la
asignacion de categorias del personal académicoy
de tiempo completo, asi como las politicas y
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XI.

XII.
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procedimientos para su selecciéon, nombramiento
y promocion;

Fomentar la superaciéon y las competencias
académicasy profesionales de las y los titulares de
las Coordinaciones Académicas, del personal
académico de tiempo y de servicio profesional
docente;

Aprobar las acciones de capacitaciéony superacion
académica para el personal docente y de sesiones
informativas para las personas prestadoras de
servicios profesionales docentes, propuestas por
las Coordinaciones Académicas y las demas areas
responsables, asi como organizar, gestionar y
evaluar las acciones implementadas, pudiendo
delegar esto ultimo en las y los titulares de las
Coordinaciones Académicas;

Proponer ala Direccion General laformacién de las
comisiones que considere pertinentes, asi como la
designacion de sus integrantes;

Evaluar y autorizar la asignaciéon de cargas
docentesy dar seguimiento al aprovechamiento de
las y los estudiantes con base en los procesos de
evaluacion del aprendizaje;

Proponer al Comité Académico la implementacion
de nuevastécnicas de ensefianzay aprendizaje, asi
como la adopcién de recursos didacticos
innovadores;
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.
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Instrumentar los procesos de evaluacién del
desempeno del personal a su cargo e implantar
mejoras con base en los resultados;
Proponer a la Asamblea General de Personas
Asociadas, a través de la Direcciéon General,
esquemas de reconocimiento para el personal
académico y estudiantado con base en los
resultados de las evaluaciones;
Disefar y aplicar las estrategias del proceso de
admisién;
Coordinar la operacion del Plan de
Acompafamiento Tutorial, en conjunto con las
areas correspondientes;
Dar seguimiento a la celebracién de convenios con
empresas o instituciones publicas y sociales para
la realizacién de las estadias profesionales y
servicio social de estudiantes;
Verificar la correcta aplicacion de las politicas y
procedimientos para la inscripcion, registro,
acreditacién, revalidacion, determinaciéon de
equivalencias, certificacionytitulacion de estudios
de acuerdo con la normativa vigente;
Garantizar el correcto resguardo de |la
documentacion oficial que avala la formacion
profesional de estudiantes y la evaluacion del
aprendizaje;
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XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.
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Supervisar los procesos de titulacion vy
concertacion de las estadias profesionales y del
servicio social;
Mantenerse informada sobre las necesidades de
educacion de tipo superior y capacitacion para el
trabajo en la region, con el objetivo de proponer al
Comité Académico la reorientacion de los
programas de estudios y ajustar la oferta educativa;
Supervisar la elaboraciéon y actualizacién de los
manuales administrativos y registros de
informacidon correspondientes a las funciones
encomendadas;
Elaborar, conforme a los criterios y procedimientos
establecidos, la planeacion anual de trabajo y el
proyecto de presupuesto asignado al area, asi
como los informes de ejecucién y reportes de
informacion requeridos por la persona titular de la
Direccion General sobre las actividades vy
funciones encomendadas;
Supervisar el correcto funcionamiento de los
espacios fisicos de practica, como los laboratorios
y talleres, para atender y promover su
mantenimiento preventivo y correctivo;
Solicitar a la Direcciéon de Administracién vy
Finanzas las requisiciones de materiales y la
contratacion de los servicios necesarios para el
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XXVIII.
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correcto funcionamiento de la Direccidn
Académica;

Coadyuvar con la Direcciéon General en el
cumplimiento de los acuerdos emitidos por la
Asamblea General de Personas Asociadas y de las
observaciones emanadas de las auditorias;
Promover la vinculacion interinstitucional con
otras universidades e instituciones diversas y
formalizar areas de colaboracién y cooperacion
académica, particularmente con las universidades
del Sistema Universitario Jesuita y la Asociaciéon de
Universidades Confiadas a la Compania de Jesus
en América Latina;

Vigilar, dentro del &mbito de su responsabilidad, la
aplicacion del Estatuto Organico y, en general, de
toda la normativa universitaria, y

Las demas que le encomiende la Asamblea
General de Personas Asociadas a través de su
presidencia y/o la Direccion General o que le sean
conferidas por las disposiciones reglamentarias.

Articulo 27. Requisitos para ser titular de la Direccion

Académica.

Para ocupar el cargo de Direccién Académica, serd

necesario cumplir con los requisitos previstos para ser
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titular de la Direccion General, salvo la edad minima, la
cual sera de 30 anos cumplidos.

CAPITULO IX

Coordinaciones Académicas

Articulo 28. Naturaleza de las Coordinaciones
Académicas.

Las Coordinaciones Académicas son autoridades
unipersonales responsables de coordinar la realizacion
de las actividades académicas encaminadas a la
formacion de estudiantes en los niveles de técnico
superior universitario, licenciatura y posgrado de su
competencia, asi como de la administracion de los
recursos asignados a las mismas.

Las o lostitulares de las Coordinadores Académicas seran
nombrados y removidos por la persona titular de la
Direccion General, previa aprobacién de la o del Rectory
a propuesta de la Direccidon Académica y duraran en su
cargo cuatro afios, pudiendo ser renombrados con la
Unica limitante de no serlo por mas de dos periodos
consecutivos.

Articulo 29. Atribuciones de las Coordinaciones
Académicas.
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Son atribuciones de las personas titulares de las
Coordinaciones Académicas:

Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar las
actividades relacionadas con la implementacion
de los planes y programas de estudio de su
competencia;

Presentar a consideracion de la Direccion
Académica la planeacion de las actividades de los
programas de estudios que coordinan, el programa
de evaluacion del aprendizaje de estudiantes, el
programa anual de trabajo y el proyecto de
presupuesto de su coordinacion;

Administrar los recursos asignados, elaborar los
informes de ejecucion y los reportes de
informacién  requeridos por la Direccidon
Académica, sobre las actividades y funciones
encomendadas a la coordinacion a su cargo, de
conformidad con la normativa correspondiente;
Participar con voz y voto en las reuniones del
Comité Académico y del Consejo Técnico de su
area de acuerdo con sus respectivos
nombramientos y con la nhormativa universitaria;
Mantenerse constantemente informadas de los
problemas, necesidades y sugerencias que les
presente el personal académico y estudiantado,
asi como las personas egresadas;
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VII.
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Coadyuvar en la actualizacion del plan de estudios
de los programas que coordinan y en la definicién
de contenidos curriculares a fin de incorporar los
avances tecnolégicos propios de la profesiéon y
atender las necesidades de la region y del sector
productivo a nivel nacional e internacional;
Proponer al Comité Académico la aplicacién de
nuevas metodologias de aprendizaje y ensefianza,
estudio, evaluacién y uso de materiales didacticos
y equipos afinde optimizar los procesos formativos
de las y los estudiantes;
Organizar, controlar y optimizar, en conjunto con la
personaresponsable de Laboratorios, el uso de los
talleres y laboratorios y verificar el estado
satisfactorio del equipo y las instalaciones;
Coadyuvar con la Direccién Académica y con el
Comité Académico en la asignacién de cargas
académicas y la contratacién y evaluacién del
desempeno del personal académico, y supervisar
las labores que encomiende al personal a su cargo;
Coordinar sus actividades con las demas
coordinaciones académicas;
Instrumentar de manera coordinada con el
personal académico, las politicas y
procedimientos para la evaluacién del aprendizaje
de estudiantes y para la seleccidon de estudiantes
de nuevo ingreso;

40

TUVCH

Tecnoldgico Universitario
del Valle de Chalco



XII.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Tecnologico Universitario del Valle de Chalco
Comunicado Oficial N° 34

Autorizar, con base en los resultados de la revision
que realice el personal académico
correspondiente, las modificaciones de
calificaciones que le solicite el estudiantado;
Suscribir las actas con los resultados de los
examenes extraordinarios y verificar su envio a la
Coordinacion de Servicios Escolares de acuerdo
con los plazos que establece el Calendario Escolar;
Promover y proponer, en coordinacion con la
Direccién Académica, la celebracion de convenios
con empresas o instituciones publicas y sociales
para la realizacion de las estadias profesionales y
de servicio social de estudiantes de los programas
que coordina;
Supervisar, evaluar y validar conforme a la
normativa correspondiente, la ejecucidon de
estadias profesionales y de servicio social del
estudiantado;
Designar a las y los asesores universitarios, que
proporcionaran asistencia y seguimiento a la
realizacion de las estadias profesionales y de
servicio social del estudiantado;
Elaborar un reporte periédico sobre el desarrollo y
resultados de las estadias profesionales y del
servicio social a fin de mantener informada a la
Direccion Académica;
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Proveer y dar seguimiento al servicio de tutorias
académicas a fin de mejorar el aprovechamiento
de las y los estudiantes, y proponer al personal
académico que efectuara dicha funcion, previo
acuerdo con la Direccién Académica;
Identificar las necesidades de actualizaciéon para el
personal docente, y proponer a la Direccidn
Académica acciones de capacitaciény superacion
académica para dicho personal y, en su caso,
organizar, gestionar y evaluar las acciones
implementadas;
Aprobar la reinscripcion de las bajas temporales e
indefinidas;
Dictaminar y autorizar los cambios de programa
académico y especialidad que solicite el
estudiantado y justificar sus inasistencias;
Coadyuvar con la Direccion de Promociéon vy
Comunicacion Institucional en las actividades de
promocion y difusiéon de sus programas de
estudios;
Coadyuvar con la Direccion General en el
cumplimiento de los acuerdos emitidos por la
Asamblea General de Personas Asociadas, con el
Comité Académicoy con los Consejos Técnicos de
Coordinaciones Académicas para el cumplimiento
de los acuerdos de éstos, y con las areas que
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correspondan para el cumplimiento de las
observaciones emanadas de las auditorias;
Garantizar, dentro del &ambito de su
responsabilidad, el cumplimiento de este Estatuto
Organico y, en general, de toda la normativa
universitaria, y
Las demas que le encomiende la Asamblea
General de Personas Asociadas, a través de su
presidencia y/o la persona titular de la Direccidn
General, o le sean conferidas por las disposiciones
reglamentarias.

Articulo 30. Requisitos para ser titular de una

Coordinaciéon Académica.

Son requisitos para ocupar el cargo de Coordinacion

Académica:

Ser académica o académico de tiempo del
Tecnoldgico Universitario;

Contar con una licenciatura afin a las carreras que
coordina, y

Poseer experiencia docente y en el campo
profesional.
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CAPITULO X

Direccién del Medio Universitario

Articulo 31. Naturaleza de la Direccion del Medio
Universitario.

La Direccion del Medio Universitario es la autoridad
unipersonal responsable de la formacién integral del
estudiantado, acorde al modelo pedagdgico ignaciano,
asi como de la incidencia social, conforme a las
disposiciones del Sistema Universitario Jesuita.

La persona titular de la Direcciéon del Medio Universitario
es nombrada y removida libremente por la Direccién
General, previo acuerdo con la o el Rector.

Articulo 32. Atribuciones de la Direccion del Medio
Universitario.

Son atribuciones de la Direccion del Medio Universitario:

I.  Representar al Tecnolégico Universitario, a
solicitud de la Direcciéon General;

. Formar parte del Comité Académico, ex officio;

lll.  Velar por el cumplimiento y la implementacion
transversal de la misidn, visién, ideario y modelo
pedagogico ignaciano del Tecnoldgico
Universitario, con apego a las orientaciones del
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Sistema Universitario Jesuita, a través de
actividades universitarias con enfoque ignaciano,
para la integracion de la Comunidad universitaria;
Atender las faltas ético-disciplinares del
estudiantado de acuerdo con la normativa
universitaria vigente;
Contribuir desde sus atribuciones a la identidad
ignaciana del Tecnoldégico Universitario y colaborar
con la Direccién Académica para la consolidacidén
del modelo pedagdgico ignaciano;
Fomentar las expresiones culturales y artisticas en
la Comunidad universitaria a fin de contribuir a su
formacién integral, a través de actividades
reflexivas, con enfoque ignaciano, entre otras;
Organizar y supervisar las actividades deportivas,
culturales, recreativas y de reflexidon universitaria,
para beneficio de la Comunidad universitaria, asi
como la formacidon de equipos representativos y
ensambles culturales para las competencias
deportivas y encuentros culturales,
respectivamente, del Sistema Universitario Jesuita
u otros;
Promover la estabilidad personal de quienes
integran la Comunidad universitaria, la
identificaciéon de problemas relacionados con
situaciones socioemocionales y su atencion
psicoldgica;

45

TUVCH

Tecnoldgico Universitario
del Valle de Chalco



XI.

XII.

XIll.

XIV.

XV.

Tecnologico Universitario del Valle de Chalco
Comunicado Oficial N° 34

Generar proyectos de incidencia socioambiental
incorporando la dimensidn social de la profesién a
los diferentes programas académicos;
Fortalecer la formacion integral humanista de la
Comunidad universitaria y promover el analisis
critico de la realidad;
Vigilar el uso adecuado de las instalaciones
deportivas y culturales, asi como la conservacion
de los espacios, equipos y materiales;
Coordinar las actividades de incidencia dirigidas a
la Comunidad universitaria, para la reflexién de las
situaciones y condiciones que enfrentan en su vida
diariay en el sector profesional;
Facilitar las condiciones para el ejercicio de los
programas de formacion en temas de derechos
humanos, género, sustentabilidad, educacién para
la paz, reflexion universitaria, inclusién vy
reconstruccion del tejido social y otros temas
correspondientes a su agenda;
Procurar la firma de convenios para la utilizacién de
espacios fisicos y deportivos de otras instituciones
con los que no cuente el Tecnolégico Universitario;
Vincularse con organizaciones de la sociedad civil
a nivel estatal, nacional, e internacional, asi como
con las obras jesuitas sociales y pastorales, con los
colectivos 'y movimientos; ademas con
instituciones publicas o privadas en materia de
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difusién, promocidn, defensa o investigacién en
derechos humanos, género, sustentabilidad,
educacion para la paz, reflexiéon universitaria,
inclusion y reconstruccioén del tejido social; y otros
temas de su agenda;
Promover la conformacion de espacios para el
desarrollo espiritual y personal, con perspectiva
ignhaciana articulados a otros organismos jesuitas;
Supervisar a las personas docentes del area de
reflexion universitaria, en conjunto con las
coordinaciones académicas;
Fomentar el programa de voluntariado y las
acciones solidarias para la transformacion social
desde los diferentes saberes como Comunidad
universitaria;
Acompanar el trabajo de TUVCH Radio para
impulsar procesos participativos de dialogo que
generen contenido de promocién y difusién del
conocimiento, la reflexion y el analisis critico de la
realidad, con calidad educativa;
Promover la vinculacién interinstitucional con
otras universidades e instituciones diversas y
formalizar areas de colaboracién y cooperacion,
particularmente con las universidades del Sistema
Universitario Jesuita y la Asociacién de
Universidades Confiadas a la Compania de Jesus
en América Latina;
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Asegurar la participacion de estudiantes en la
Comunidad de representantes de carrera y
organizaciones estudiantiles;
Proponer a la Direccién General el nombramiento
de las personas titulares de las coordinaciones a
su cargo, de conformidad con la normativa
universitaria vigente;
Fomentar la superacién y las competencias
profesionales del personal a su cargo;
Instrumentar los procesos de evaluacion del
desempeno del personal a su cargo e implantar
mejoras con base en los resultados;
Proponer ala Direccion General laformacién de las
comisiones que considere pertinentes para la
actualizacién de los objetivos y metas de las
funciones encomendadas, asi como la
designacion de sus integrantes;
Supervisar la elaboracion y actualizacion de
normas, manuales administrativos y registros de
informacién correspondientes a las funciones
encomendadas;
Elaborar, conforme a los criterios y procedimientos
establecidos, la planeaciéon anual de trabajo y el
proyecto de presupuesto asignado al area, asi
como los informes de ejecucion y reportes de
informacioén requeridos por la persona titular de la
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Direccion General sobre las actividades vy
funciones encomendadas;
Solicitar a la Direccion de Administracion vy
Finanzas las requisiciones de materiales y de
contrataciéon de los servicios necesarios para su
correcto funcionamiento;
Coadyuvar al cumplimiento de los acuerdos
emitidos por la Asamblea General de Personas
Asociadasyde las observaciones emanadas de las
auditorias que se realicen al Tecnoldgico
Universitario;
Vigilar, dentro del ambito de su responsabilidad, la
aplicacioén del Estatuto Organico y, en general, de
toda la normativa universitaria, y
Las demas que le encomiende la Asamblea
Generalde Asociadas a través de su presidenciay/o
la persona titular de la Direcciéon General o le sean
conferidas por otras disposiciones reglamentarias.

Articulo 33. Designacion y requisitos para ser titular de

la Direccion del Medio Universitario.

Para ocupar la titularidad de la Direccion del Medio

Universitario, sera necesario cumplir con los requisitos

previstos para ser titular de la Direccidon General, salvo la

edad minima, la cual sera de 30 anos cumplidos.
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La persona designada como titular de la Direccion del
Medio Universitario sera nombrada y removida por la
Direccién General, previo acuerdo con la o el Rector.

CAPITULO XI

Direccion de Promocion y Comunicacion Institucional

Articulo 34. Naturaleza de la Direccion de Promociony

Comunicacion Institucional.

La Direccién de Promocion y Comunicacion Institucional
es responsable de elaborar y llevar a cabo estrategias de
comunicaciény promocion de los servicios de educacion
superior y educacién continua, asi como de difundir la
vida universitaria y otros servicios educativos ofrecidos.
Ademas, busca destacar el significado de pertenecer a
una institucidon que forma parte del Sistema Universitario
Jesuita en el oriente del Estado de México.

Articulo 35. Atribuciones de la Direccion de Promocion
y Comunicacion Institucional.

Las atribuciones de la Direccion de Promocion vy
Comunicacion Institucional son:

I.  Representar al Tecnolégico Universitario, a
solicitud de la Direccion General;

II. Difundir la oferta y servicios educativos del
Tecnolégico Universitario entre instituciones
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educativas de nivel medio superior, empresas,
organizaciones de la sociedad civil, dependencias
municipales y centros de capacitacion de la zona
oriente del Valle de México;

Difundir, en colaboracién con la Direcciéon de
Administraciony Finanzas, las plazas vacantes;
Instrumentar los procesos de evaluacion del
desempeno del personal a su cargo e implantar
mejoras con base en los resultados;

Disefiar y promover las estrategias y campanas de
marketing digital y presencial de los programas
académicos y servicios educativos, a fin de
procurar el incremento en la matricula e
inscripciéon correspondiente;

Promover los servicios de educacién continua
ofrecidos por el Tecnolégico Universitario, en
coordinacidon con la Direccién de Desarrollo y
Fomento Institucional, dirigidos a la Comunidad
universitariay el publico en general,;

Coordinar con las Direcciones de area, segun
corresponda, materiales didacticos, notas
relevantes y proyectos editoriales para su difusién
en el Tecnolégico Universitario, en cumplimiento
con la normativa correspondiente;

Elaborar, actualizar y garantizar la aplicacién del
Manual de ldentidad Institucional del Tecnholégico
Universitario para estandarizar el uso correcto de
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las marcas institucionales y derechos de autor. Y
velar por el cumplimiento de las directrices
institucionales en eventos publicos, conferencias,
foros y otras actividades que involucren la imagen
institucional;
Elaborar y gestionar politicas y/o lineamientos de
produccion de mensajes, materiales impresos y
electrénicos, requeridos para la difusion de
eventos y servicios que ofrece cada area del
Tecnoldgico Universitario;
Elaborar y editar el informe publico anual del
Tecnoldgico Universitario, y coordinar el evento
publico en donde se dara a conocer;
Monitorear los medios y redes sociales
relacionados con los temas de interés del TUVCH
para su posterior analisis y presentacién a las
autoridades universitarias;
Evaluar periddicamente las acciones de marketing
digital y territorial del Tecnolégico Universitario, en
funcion de las metas establecidas;
Disefar y supervisar las estrategias de captacion
de prospectos para lograr un incremento en la
inscripciéon de los programas académicos Yy
servicios educativos del TUVCH;
Actualizar la pagina web del Tecnoldgico
Universitario y  establecer politicas y/o
lineamientos para mantenerla actualizada, asi
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como a sus redes sociales, a través de la
generacion e implementaciéon de procesos y
estrategias para la gestion de contenidos de las
diferentes areas de esta;

Gestionar, crear y dar seguimiento a las pautas
promocionales en redes sociales de acuerdo con
los objetivos marcados por el area solicitante del
TUVCH;

Disehar materiales graficos y multimedia para la
difusién de eventos, actividades y vida universitaria
en general, conforme a los contenidos y objetivos
brindados por las diferentes areas solicitantes de la
Universidad;

Publicar los comunicados emitidos por la
Asamblea General de Personas Asociadas, la
Direccion General o el Sistema Universitario
Jesuita, a peticion de dichas autoridades
universitarias;

Publicar a través de los medios instituciones del
TUVCH los comunicados de los 6rganos colegiados
y de las Autoridades unipersonales;

Elaborar, conforme a los criterios y procedimientos
establecidos, la planeacién anual de trabajo y del
proyecto de presupuesto asignado al area, asi
como los informes de ejecucion y reportes de
informacioén requeridos por la persona titular de la
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Direccion General de sobre las actividades y
funciones encomendadas;

Contribuir al cumplimiento de los acuerdos
emitidos por la Asamblea General de Personas
Asociadasy de las observaciones emanadas de las
auditorias;

Gestionar y dar seguimiento a las encomiendas de
comunicacion del Sistema Universitario Jesuita,
priorizando la colaboracion entre instituciones y
cuidando las relaciones publicas del TUVCH;
Solicitar a la Direcciéon de Administracién vy
Finanzas las requisiciones de materiales y de
contratacion de los servicios necesarios para su
correcto funcionamiento;

Promover la vinculacion interinstitucional con
otras universidades e instituciones diversas y
formalizar areas de colaboracién y cooperacion,
particularmente con las universidades del Sistema
Universitario Jesuita y la Asociacién de
Universidades Confiadas a la Compania de Jesus
en América Latina;

Vigilar, dentro del ambito de su responsabilidad, la
aplicacién del Estatuto Orgéanico y, en general, de
toda la normativa universitaria, y

Las demas que le encomiende la o el Rector y/o la
persona titular de la Direccion General o le sean
conferidas por las disposiciones reglamentarias.
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Articulo 36. Designacion y requisitos para ser titular de
la Direccion de Promocion y Comunicacion
Institucional.

Para ocupar la titularidad de la Direccion de Promociény
comunicacién Institucional, serd necesario cumplir con
los requisitos previstos para ser titular de la Direccién
General, salvo la edad minima, la cual serd de 30 anos
cumplidos.

La persona designada como titular de la Direccion de
Promociény Comunicacion Institucional serda nombraday
removida por la Direccién General, previo acuerdo con la
o el Rector.

CAPITULO XII

Direccion de Administracidony Finanzas

Articulo 37. Naturaleza de la Direcciéon de
Administracion y Finanzas.

La Direccion de Administracién y Finanzas es la autoridad
unipersonal responsable de administrar los recursos
materiales y financieros asegurando su o6ptimo
aprovechamiento para la correcta operacion del
Tecnoldgico Universitario.
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Articulo 38. Atribuciones de la Direccion de

Administracion y Finanzas.

Son atribuciones de la Direccion de Administraciony

Finanzas:

Representar al Tecnolégico Universitario, a
solicitud de la Direccién General, ante el sector
publicoy privado;

Operar los acuerdos establecidos por la Asamblea
General de Personas Asociadas respecto a la
administracion general del Tecnologico
Universitario;

Administrar y custodiar los fondos y valores
provenientes de los recursos ordinarios vy
extraordinarios con los que cuenta el Tecnoldgico
Universitario, de conformidad con la normativa
aplicable. Establecer politicas, manuales vy
procedimientos para la administracion eficiente de
los recursos ordinarios y extraordinarios con los
que cuenta el Tecnolégico Universitario, de
conformidad con la normativa aplicable;

Fijar y mantener politicas contables pertinentes de
acuerdo con la naturaleza del Tecnoldgico
Universitario y dentro del marco juridico vigente,
garantizando el cumplimiento de las disposiciones
fiscales, federales y estatales en la materia;
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Proponer a la Direccién General las politicas,
normas, sistemas y procedimientos para la
programacion, presupuestacion y administracion
integral de los recursos materiales y financieros, y
vigilar su aplicacion;

Coordinar la integraciony someter a consideracion
de la Direccién General, los proyectos de
presupuesto de ingresos y egresos anuales del
Tecnoldgico Universitario;

Implementar los registros contables, coordinar la
elaboracién de los estados financieros y controlar
el ejercicio del presupuesto de las areas del
Tecnoldgico Universitario y vigilar su aplicacién de
conformidad con la normativa aplicable;

Presentar a consideracion de la Direccion General,
los informes contables y los estados financieros
anuales dictaminados;

Llevar a cabo la evaluacién de la gestién financiera,
proponer ajustes a la operacion administrativa,
atender los requerimientos de informacién de las
auditorias y vigilar el cumplimiento de las
observaciones que se deriven de ellas;

Someter a consideracién de la Direccion General el
Programa Anual de Adquisiciones de Bienes y
Contratacion de Servicios y Prestacion de los
servicios externos requeridos para el correcto
funcionamiento del Tecnoldgico Universitario;
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Coordinar la adquisiciéon y el suministro oportuno
de los materiales consumibles y el equipo
necesario para el desarrollo de las actividades
académicasy administrativas, de conformidad con
el presupuesto autorizado y la normativa aplicable;
Controlar y organizar el inventario de los bienes
muebles, equipo y consumibles del Tecnolégico
Universitario, asi como vigilar la conservacion y
mantenimiento preventivo y correctivo de los
inmuebles e instalaciones de este;
Coordinarysupervisar la aplicacion de las medidas
de seguridad y vigilancia de las instalaciones y
bienes del Tecnolégico Universitario;
Administrar las relaciones laborales entre el
personal y las autoridades del Tecnholégico
Universitario conforme a los ordenamientos
legales aplicables;
Coordinar los procesos de contratacion del
personal académico y administrativo, de acuerdo
con los requerimientos de las areas académicas y
administrativas, las politicas y disposiciones
normativas;
Proponer a la persona titular de la Direccidn
General la contratacidon, remocion y asignacion
salarial del personal administrativo, asi como las
politicas y procedimientos para su seleccion,
nombramiento y promocion;
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Amonestar de manera verbal o escrita, levantar
actas administrativas a peticion de las areas
competentes, y en general, imponer las sanciones
correspondientes al personal docente vy
administrativo que incurra en alguna falta u
omision derivado de las actividades que tiene
encomendadas;
Asegurar que se efectien los pagos al personal
académico y administrativo conforme a las leyes
laborales y fiscales vigentes y los procedimientos
establecidos;
Registrar y dar tramite a los nombramientos,
contratos, movimientos y promociones del
personal académico y administrativo, asi como
mantener actualizados los expedientes y llevar el
control de asistencias y vacaciones;
Proporcionar a las Direcciones los apoyos
administrativos que coordinadamente determinen
para la actualizacidon y capacitacion del personal
académico;
Coordinar las acciones de capacitacion para el
personal académico y administrativo;
Mantener un sistema de informaciéon vy
administracion del personal que labora en el
Tecnoldgico Universitario;
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XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

Tecnologico Universitario del Valle de Chalco
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Instrumentar los procesos de evaluacién del
desempeno del personal a su cargo e implantar
mejoras con base en los resultados;

Coordinar con la persona responsable del Servicio
Médico y de emergencias, la ejecucion del
Programa de Proteccién Civily Emergencia Escolar
en el Tecnoldgico Universitario;

Dirigir y supervisar la prestacion de los servicios de
asistencia técnica requeridos en materia de
informatica y de mantenimiento a la red de
comunicaciones institucional y equipo de
cémputo, asi como propiciar la capacitacion
necesaria para la correcta operacion y dptimo
aprovechamiento de los equipos;

Conducir la formulaciéon y actualizacién de los
manuales administrativos que regulan la
organizacion y el funcionamiento del Tecnoldgico
Universitario;

Llevar a cabo la revisidon de convenios, contratos,
acuerdos o cualquier otro documento que afecte
los intereses o0 patrimonio del Tecnholégico
Universitario y someterlos a aprobacién, de
conformidad con la normativa aplicable;

Elaborar, conforme a los criterios y procedimientos
establecidos, la planeacién anual de trabajo y del
proyecto de presupuesto asignado al area, asi
como los informes de ejecucién y reportes de
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informacién requeridos por la persona titular de la
Direccion General sobre las actividades vy
funciones encomendadas;

XXIX.  Coadyuvar al cumplimiento de los acuerdos
emitidos por la Asamblea General de Personas
Asociadasy de las observaciones emanadas de las
auditorias;

XXX.  Promover la vinculacion interinstitucional con
otras universidades e instituciones diversas y
formalizar areas de colaboracién y cooperacion,
particularmente con las universidades del Sistema
Universitario Jesuita y la Asociacion de
Universidades Confiadas a la Compania de Jesus
en Ameérica Latina;

XXXI.  Vigilar, dentro del ambito de su responsabilidad, la
aplicacién del Estatuto Organico y, en general, de
toda la normativa universitaria, y

XXXIl.  Las demas que le encomiende la o el Rector y/o la
persona titular de la Direccidon General o le sean
conferidas por las disposiciones reglamentarias.

Articulo 39. Designacion y requisitos para ser titular de
la Direccién de Administraciéon y Finanzas.

Para ocupar la titularidad de la Direccién de
Administraciony Finanzas sera necesario cumplir con los
requisitos previstos para ser titular de la Direccidn
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General, salvo la edad minima, la cual serd de 30 anos
cumplidos.

La persona titular de la Direccion de Administracion y
Finanzas sera nombrada y removida por la Direccién
General, previo acuerdo con la o el Rector.

CAPITULO XIII

Direccion de Desarrollo y Fomento Institucional

Articulo 40. Naturaleza de la Direccion de Desarrollo y
Fomento Institucional.

La Direccion de Desarrollo y Fomento Institucional es la
autoridad unipersonal responsable de representar y
promover al Tecnolégico Universitario a nivel nacional e
internacional, asi como de construir alianzas y gestionar
proyectos estratégicos acciones de internacionalizacién,
procurar recursos que fortalezcan el desarrollo y la
sostenibilidad institucional, impulsar relaciones con la
comunidad de egresadas y egresados, gestionar y
promover el acceso a apoyos socioeconémicos para
estudiantes, coordinar programas de educacién continua
y formacion en idiomas, asi como certificar competencias
laborales y brindar asesorias educativas.

La Direccion de Desarrollo y Fomento Institucional es la
autoridad unipersonal responsable de representar y
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promover al Tecnoldgico Universitario a nivel nacional e
internacional, asi como de construir alianzas y gestionar
proyectos estratégicos, procurar recursos que fortalezcan
el desarrollo y la sostenibilidad institucional, impulsar
relaciones con la comunidad de egresadas y egresados,
gestionar 'y promover el acceso a apoyos
socioeconémicos para estudiantes, coordinar programas
de educacion continua y formacién en idiomas, asi como
certificar competencias laborales y brindar asesorias
educativas.

Articulo 41. Atribuciones de la Direccion de Desarrollo
y Fomento Institucional.

Son atribuciones de la Direccidn de Desarrollo y Fomento
Institucional:

I Representar institucionalmente al TUVCH, a
solicitud de la Direccion General;

.  Fomentar, fortalecer y mantener relaciones
estratégicas con personas e instituciones clave
para el desarrollo institucional;

lll.  Procurar y diversificar el apoyo financiero privado
y/o publico de posibles aliados comprometidos
con la mision de la institucion;

IV. Establecer programas y campanas de procuracion
de fondos que aseguren la captacién de recursos
privados y/o publicos en forma de donaciones
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VI.

VII.

VIIIL.

XI.

XII.
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anuales, donativos planificados, de fundaciones,
agencias de cooperacion, corporaciones,
fideicomisarios e integrantes de la Comunidad
universitaria;
Coordinar la accién conjunta de las diferentes
areas del TUVCH en proyectos institucionales,
asegurando la alineacion con los objetivos
estratégicos;
Proponer, gestionar y evaluar proyectos que
impulsen el desarrollo institucional y el
fortalecimiento de areas clave;
Coordinar, gestionar y desarrollar las operaciones
del area de Educacién Continua, el Centro de
Idiomas y de certificacion;
Ofertar servicios de educacion continua, asesorias
educativas, capacitacion profesional y
certificaciéon de competencias laborales;
Ofertar cursos para el aprendizaje y certificacion de
idiomas;
Dirigir y supervisar la operacion del programa de
personas egresadas del TUVCH,;
Elaborar y operar la estrategia de empleabilidad,
fomentar espacios de creaciéon de redes
profesionales y facilitar servicios y recursos de
fortalecimiento profesional y emprendimiento;
Gestionar y actualizar la bolsa de trabajo;
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.
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Gestionar el fondo de becas vy apoyo
socioecondmico del TUVCH;

Coordinar en conjunto con la Direccién de
Promocién y Comunicacion Institucional los
esfuerzos de marketing para la procuracién de
fondos;

Establecer y fortalecer relaciones y proyectos de
vinculacién con egresados y egresadas,
promoviendo su participacién en el fortalecimiento
del Tecnolégico Universitario;

Identificar las necesidades de apoyo financiero
dentro del Tecnolégico Universitario, asegurando
que, en su caso, los donativos sean utilizados de
acuerdo con la intencidn de los y las donantes y
contribuyan efectivamente al desarrollo
institucional, en conjunto con las autoridades
universitarias competentes;

Disefiar, planificar y ejecutar el Programa de
Internacionalizacién del Tecnolégico Universitario,
promoviendo la participacion en convocatorias
internacionales, el establecimiento de convenios
con instituciones en el extranjero y, en conjunto
con la Direccidon Académica, procurar la creacién
de oportunidades académicas y de movilidad para
estudiantes e integrantes de la institucion;
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XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.
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Promover la prestacién de servicios tecnoldgicos
para el sector productivo, en acuerdo de la
Direccién General;

Difundir el perfil de las personas egresadas de los
programas académicos de técnico superior
universitario, de licenciatura y posgrado, entre las
organizaciones productivas, publicasy sociales del
entorno y la comunidad en general;

Elaborar conforme a los criterios y procedimientos
establecidos, la planeacion anual de trabajo y el
proyecto de presupuesto asignado al area, asi
como los informes de ejecucién y reportes de
informacion requeridos por la persona titular de la
Direccion General sobre las actividades vy
funciones encomendadas;

Elaborar la proyeccién de los ingresos que se
generaran derivado de los servicios educativos que
se ofrecen desde la Direccioén a su cargo.

Solicitar a la Direcciéon de Administracion vy
Finanzas las requisiciones de materiales y de
contratacion de los servicios necesarios para su
correcto funcionamiento;

Promover la vinculacion interinstitucional con
otras universidades e instituciones diversas y
formalizar areas de colaboracion y cooperacion,
particularmente con las universidades del Sistema
Universitario Jesuita y la Asociacion de
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Universidades Confiadas a la Compania de Jesus
en América Latina;

Instrumentar los procesos de evaluacion del
desemperio del personal a su cargo e implantar
mejoras con base en los resultados;

Vigilar, dentro del ambito de su responsabilidad, la
aplicacion del Estatuto Organico y, en general, de
toda la normativa universitaria, y

Las demas que le encomiende la o el Rector y/o la
persona titular de la Direccién General o le sean
conferidas por otras disposiciones reglamentarias.

Articulo 42. Designacion y requisitos para ser titular de

la Direcciéon de Desarrollo y Fomento Institucional.

Para ocupar la titularidad de la Direccion de Desarrollo y

Fomento Institucional, serd necesario cumplir con los

requisitos previstos para ser titular de la Direccidn
General, salvo la edad minima, la cual sera de 30 anos
cumplidos.

La persona titular de la Direccidon de Desarrollo y Fomento

Institucional sera nombrada y removida por la Direccidén

General, previo acuerdo con la o el Rector.
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CAPITULO XIV

Procuraduria de los Derechos Universitarios

Articulo 43. Naturaleza de la Procuraduria de los
Derechos Universitarios.

La Procuraduria de Derechos Universitarios, en adelante
la Procuraduria, es un 6érgano auténomo en sus
decisiones, que tiene por objeto la promocidn, difusiény
estudio de los derechos de la Comunidad universitaria, asi
como de lavigilanciay defensa de dichos derechos frente
a la actuacion u omisiéon de cualquier autoridad
universitaria, o respecto de casos que, por cualquier otra
disposicion normativa del Tecnolégico Universitario, asi
se determine.

Articulo 44. Competencia de la Procuraduria.

La Procuraduria sera competente para conocer de quejas,
a peticion de parte o de oficio, por presuntas violaciones a
los derechos de la Comunidad universitaria, cuando éstas
fueren imputadas a cualquier autoridad universitaria en el
ejercicio de sus funciones en el Tecnoldgico Universitario,
con excepcion de las y los integrantes de la Universidad
Tecnoldgica del Valle de Chalco, A.C.

La Procuraduria podra conocer de los casos o participar
en los procedimientos que por disposicion normativa del
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TUVCH le sea fijada competencia distinta a lo previsto en
su Reglamento, siempre y cuando no lo contravenga.

Articulo 45. Atribuciones para formular
recomendaciones y propuestas de conciliacion.

La Procuraduria podra formular recomendaciones
dirigidas a cualquier autoridad universitaria respecto de la
violacion de algun derecho universitario, asi como
propiciar la conciliacidn entre las partes involucradas, en
conjunto con las areas que tengan como finalidad
fomentar un ambiente amigable y pacifico, y de acuerdo
con la normativa universitaria aplicable.

Articulo 46. Incompetencia de la Procuraduria.

La Procuraduria no tendra competencia para conocer y
atender los siguientes asuntos:

I.  Conflictos de caracter laboral;

1. Evaluaciones y criterios académicos, asi como las
resoluciones de fondo de las autoridades
académicas correspondientes;

Il. Procedimientos de ingreso, promocién vy
permanencia del personal académico;
IV.  Procedimientos relacionados con cobranza;

V. Procedimientos relacionados con becas o
financiamiento educativo;

VI. Resoluciones del Comité de Género;
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VII. Resoluciones disciplinarias, excepto cuando
existan violaciones al procedimiento, y
VIIIl.  Vulneraciones que se impugnen por otra via o

instancia establecida en la normativa universitaria.

Articulo 47. Designacion y requisitos para ser titular de
la Procuraduria.

Para ocupar la titularidad de la Procuraduria, sera
necesario ser mayor de 30 afos, tener un grado
académico minimo de licenciatura, preferentemente
contar con experiencia en la defensa de los derechos
humanos, y ser de reconocida profesional vy
personalmente.

La persona titular de la Procuraduria de Derechos
Universitarios sera nombrada por la Direccion General
previo acuerdo con la o el Rector, su funcién sera de
caracter honorifico y se regira bajo las normas vy
procedimientos establecidos en la reglamentacion
universitaria que sobre la materia se expida.
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TiTULO TERCERO

Personal académico y administrativo

CAPITULO |

Personal académico

Articulo 48. Definicion.

Son integrantes del personal académico del Tecnolégico
Universitario quienes estan contratados como tales por el
mismo, de conformidad con la normativa
correspondiente.

Articulo 49. Contratacion y asignacion de categorias.

La contratacion y asignaciéon de categorias al personal
académico, asi como las politicas y procedimientos para
su seleccién, nombramiento, promocion y remocion se
regira por lo establecido en el reglamento respectivo.

Articulo 50. Funciones.

Las funciones del personal académico seran,
primordialmente, las de formar personas técnicas
superiores universitarias, licenciadas y posgraduadas
competentes, de conformidad con el modelo académico
y los planes y programas de estudio, y mantenerse
actualizado respecto de la practica profesional de su
disciplina.
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Articulo 51. Conflicto de interés en la participacion en
organos colegiados.

En caso de existir conflicto de intereses en la participacion
de una o un académico en alguno de los 6rganos
colegiados del Tecnoldgico Universitario, no podra formar
parte del 6rgano colegiado en cuestion, cuando asi lo
determine por acuerdo expreso de este, de conformidad
con la normativa universitaria correspondiente.

CAPITULO II

Personal administrativo

Articulo 52. Definicion.

Sera considerado o contratado como personal
administrativo quien se nombre para ejercer las funciones
de gestidon o de servicio que se realizan en las direcciones
o areas, de acuerdo con las funciones especificas que
desarrollara por su competencia profesional o laboral.

Articulo 53. Contratacion y asignacion de funciones.

La contratacién, asignacidon de funciones y cambio de
nivel salarial del personal administrativo, se establecerd
en la normativa institucional aplicable, asi como en el
contrato colectivo de trabajo.
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Articulo 54. Funciones primordiales.

Las funciones del personal administrativo seran,
primordialmente, de gestion o de servicio, realizadas en
las areas respectivas, ya sea de direccién, coordinacion,
supervision, operacién, mantenimiento, intendencia o
vigilancia, de manera eficazy eficiente, las cuales serviran
para dar soporte a las actividades académicas y para
cumplir con los objetivos institucionales.

TiTULO CUARTO

Prestadores de servicios profesionales docentes

CAPITULO UNICO

Disposiciones generales

Articulo 55. Definicion.

Las personas prestadoras de servicios profesionales
docentes son profesionistas independientes expertas en
su campo disciplinar o profesional, que realizan
actividades docentes para contribuir al desarrollo
académico del TUVCH, en el marco de su contrato civil.
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TITULO QUINTO

Personas estudiantes, egresadas y exalumnas

CAPITULO |

Estudiantes

Articulo 56. Definicion.

Son estudiantes del Tecnolégico Universitario quienes
estan inscritos como tales en los programas académicos
curriculares con los que éste cuenta, y cumplen con los
requisitos y condiciones para adquirir y conservar dicho
caracter, establecidos por la normativa oficial y
universitaria correspondiente, la cual también
determinara los derechos y obligaciones de las y los
mismos.

Desde el momento de inscribirse, la o el estudiante se
comprometera a dirigirse de acuerdo con los valores
institucionales del TUVCH, a cumplir con todas sus
obligaciones académicas, administrativas y disciplinares,
arespetar la normativa universitariay a mantener un buen
nivel académico.

Lo previsto en el parrafo anterior también es aplicable a
las y los estudiantes de educacion continua y de
capacitacion para el trabajo.
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Seran considerados como pasantes las personas que
concluyeron los créditos de su programa académico pero
gue no han obtenido su certificado o titulo profesional.

Articulo 57. Derecho de organizacién y representacion.

Las y los estudiantes del Tecnoldgico Universitario
tendran derecho a organizarse y a designar a sus
representantes, de conformidad con la normativa
institucional vigente.

CAPITULO II

Egresados y egresadas

Articulo 58. Definicion.

Para efectos de este Estatuto Organico y del resto de la
normativa universitaria, son personas egresadas del
TUVCH aquellas que obtuvieron un titulo profesional que
acredite lafinalizacién del programa académico curricular
cursado.

Las personas que concluyan satisfactoriamente un
programa académico de educaciéon continua, asicomo de
capacitacion para el trabajo, se consideraran como
egresadas especificamente de dichos programas, y esta
calidad sera diversa de aquella de egresado o egresada de
los programas académicos curriculares.
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Articulo 59. Derecho de organizacidén y representacion.

Las y los egresados de los programas académicos
curriculares tendran derecho a organizarse y a designar a
sus representantes, de conformidad con la normativa
institucional vigente.

CAPITULO Il

Exalumnos y exalumnas

Articulo 60. Definicion.

Para efectos del presente Estatuto Organicoy delresto de
la normativa universitaria, se considerarda como persona
exalumna a aquella que no concluyd los créditos
estipulados en el programa académico curricular al que
estuviese inscrita, por lo que sus derechos y obligaciones
como estudiante y como parte de la Comunidad
universitaria quedan suspendidos hasta que, en su caso,
se reincorpore y vuelva a formar parte de esta, de acuerdo
con lo establecido por la autoridad educativa.
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TITULO SEXTO

Derechos y responsabilidades

CAPITULO UNICO

Disposiciones generales relativas a derechosy

responsabilidades

Articulo 61. Derechos Universitarios.

Son derechos universitarios los que a continuacién se

mencionan, asi como los previstos en cualquier otra

norma universitaria vigente:

VI.

La libre expresion de ideas y opiniones;

No ser objeto de discriminacidon en razon de origen
étnico o nacional, sexo, género, edad,
discapacidad, condicién social o de salud, religién,
opiniones, orientacion sexual, estado civil o
cualquier otra razén que atente contra la dignidad
humana;

No ser objeto de ninguna violencia fisica o verbal,
ni ninguna clase de maltrato, amenaza, acoso o
intimidacion;

Ser respetado en la integridad fisica, psicolégicay
espiritual;

No ser objeto de difamacién o calumnia;

Recibir informacion oportuna de los
procedimientos o0 decisiones universitarias,
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administrativas y académicas, de acuerdo con la
normativa universitaria, y para la realizacion de
tramites y requerimientos con los que se debe
cumplir;

VII.  Replicar, de acuerdo con los procedimientos
establecidos, ante la decisién de cualquier
autoridad universitaria;

VIIl.  Laproteccién de los datos personales;

IX.  Conocer el resultado de sus evaluaciones, y

X.  Participar, de acuerdo con la normativa vigente, en
los 6rganos colegiados.

Articulo 62. Responsabilidades.

Cualquier integrante de la Comunidad universitaria es
responsable del cumplimiento de las obligaciones que
impone este Estatuto Organicoy la normativa universitaria
derivada.

Articulo 63. Expulsion, remocion o suspension de
integrantes de organos colegiados y autoridades
unipersonales.

Seran causas de expulsidn o suspensiéon de las y los
integrantes de organos colegiados y de remocion o
suspension de autoridades universitarias unipersonales
indicadas en las fracciones Il y lll del articulo 7 del
presente Estatuto:
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La trasgresion con caracter grave del Estatuto
Organico o de algun aspecto de la normativa del
Tecnolégico Universitario, a consideracion de
quienes las hayan designado en el cargo;
Cometer un acto delictivo, agresion o conducta en
contra del TUVCH o cualquier integrante de la
Comunidad universitaria, que contravenga los
principios institucionales o la normativa
universitaria dentro o fuera del Tecnolégico
Universitario, y
Asistir al plantel en estado de ebriedad o bajo la
influencia de narcoéticos, asi como introducir éstos
al Tecnoldégico Universitario. Las mismas
disposiciones deberan observarse en los medios
de transporte o en cualquier instalacion de que se
haga uso para el desarrollo de actividades
académicas o extracurriculares.

TITULO SEPTIMO

Creaciodn, actualizacién e interpretacion del Estatuto

Organico y de la Normativa Universitaria

CAPITULO UNICO

Disposiciones Generales
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Articulo 64. Comision de Normativa.

Corresponde a la persona titular de la Direccion General
conformar una Comisién de Normativa como Uunica
instancia colegiada permanente que coadyuve en la
creacion, actualizacién, armonizacién, enriquecimiento,
revision e interpretacion del presente Estatuto Organicoy
de toda la normativa del Tecnolégico Universitario.

Articulo 65. Aprobacion y visto bueno de la normativa
universitaria.

La normativa universitaria debera ser elaborada por cada
una de las autoridades universitarias y estara sujeta a la
aprobacién de las siguientes autoridades:

l. De la Direccion General, tratdndose de normativa
universitaria generada por:
.  LapropiaDireccién General,
Ill.  Las autoridades universitarias que dependan
directamente de esta; o
IV. Dos o mas de las siguientes areas: Direcciones de
area, el Comité Académico o aquellas adscritas
directamente a la Direccion General;
V. Del Comité Académico, tratdndose de normativa
universitaria de dicho ambito, o
VI. De las Direcciones, en el caso de la normativa
universitaria generada por las areas que dependan
directamente de éstas.
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La Comisidon de Normativa es laresponsable de la revisién
Y, en su caso, del otorgamiento del visto bueno, previo a la
publicacion en el comunicado oficial institucional
correspondiente, de todo proyecto de creacion,
modificacién o abrogacién de la normativa aprobada por
las autoridades universitarias competentes.

En caso de discrepancia entre las autoridades
universitarias y la Comisién de Normativa, se remitira el
asunto a la persona titular de la Direccion General para
que ésta resuelva lo conducente.

Articulo 66. Medio de difusion.

La normativa institucional aprobada por la Comisién de
Normativa se deberd dar a conocer a través de un
comunicado oficial el cual se difundird por los medios
institucionales de comunicacion.

La normativa de observancia general que no esté
difundida en algin comunicado oficial no podra ser
divulgada ni aplicada en el Tecnolégico Universitario.

Articulo 67. Reforma al Estatuto Organico.

Este Estatuto Organico sélo podra ser reformado por la
Universidad Tecnoldgica del Valle de Chalco, A.C.
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TRANSITORIOS

Primero. El presente Estatuto entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el medio de comunicacion
institucional del Tecnoldgico Universitario y abrogara el
Estatuto Organico del Tecnolégico Universitario del Valle
de Chalco, publicado en el Comunicado Oficial 1, asi
como sus reformas publicadas en los Comunicados
Oficiales 10y 14, respectivamente.

Segundo. La Direccidon General emprendera la revision,
reformay armonizacion de la normativa universitaria para
impulsar las adecuaciones correspondientes, derivadas
de la restructuracion del Tecnoldgico Universitario del
Valle de Chalco.

Tercero. La entrada en vigor del presente Estatuto
Organico no afectard el nombramiento y conclusion del
encargo de las actuales autoridades universitarias.

Cuarto. Se abrogany derogan todas las disposiciones que
contravengan lo establecido en el presente Estatuto
Organico.
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